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Espacio Formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

— PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
— Software especifico de la especialidad.

— Pizarras para escribir con rotulador.

— Rotafolios.

— Material de aula.

— Mesa y silla para formador.

— Mesas y sillas para alumnos.

Aula de gestion.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad
universal y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO IV
I. IDENTIFICACION del certificado de profesionalidad

Denominacién: EVALUAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS
ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO.

Caodigo: UC1445_3

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Area profesional: Formacion y Educacion

Nivel de cualificaciéon profesional: 3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Realizar un diagnéstico inicial de la formacion de los alumnos, elaborando y
aplicando instrumentos de evaluacion con el fin de adecuar los contenidos al nivel
formativo de los mismos.
CR1.1 El nivel de los alumnos se comprueba al inicio de la accién formativa en
relacién con los objetivos a conseguir para adaptar la accién en funcion de los
resultados obtenidos.
CR1.2 Los instrumentos para la recogida de informacién se elaboran y aplican,
siguiendo las normas establecidas para la obtencién de datos pertinentes.
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CR1.3 Las estrategias metodoldgicas se ajustan en funcién de los resultados de
la evaluacion inicial o diagnéstica para conseguir los resultados establecidos en el
programa de la accién formativa.

RP2: Comprobar durante el desarrollo, y al final, de la accién formativa, el nivel de
adquisicién de competencias profesionales elaborando y aplicando instrumentos de
evaluacion para proporcionar orientaciones sobre la adquisiciéon de aprendizajes
simples y complejos con el fin de ayudar a cada alumno a su logro y mejora.
CR2.1 Los instrumentos de evaluacién continua se elaboran y aplican con
objetividad y rigor, comprobando la pertinencia de los mismos para medir y valorar
lo previsto en la programacion de la accién formativa.
CR2.2 La evaluacioén continua de los participantes durante el proceso formativo se
realiza con criterios objetivos, realistas y flexibles, contrastando el nivel de
aprendizaje alcanzado en relacién con los resultados previstos en la programacion
de la accién formativa para orientar a los alumnos.
CR2.3 Los instrumentos de evaluacion, que orienten y dirijan al alumno en la
evaluacion de su propio aprendizaje, se elaboran de forma que permitan a éste
analizar sus logros y al formador establecer estrategias conjuntas de mejora.
CR2.4 Las pruebas tedricas y practicas previstas se aplican para verificar el nivel
de aprendizaje alcanzado por los alumnos de la accion formativa en relacion a los
objetivos y/o criterios de realizacién y evaluacién determinados.
CR2.5 Los instrumentos de evaluacion final se elaboran y aplican con objetividad
y rigor, cumpliendo criterios de fiabilidad y validez para garantizar la medicién de
los datos requeridos.
CR2.6 El resultado obtenido en la evaluacion del alumno durante el proceso de
aprendizaje se transmite al mismo facilitando orientaciones para continuar o
reconducir el proceso formativo individualizado.
CR2.7 La informaciéon sobre el grado de consecucion de las competencias
profesionales adquiridas se comunica a cada alumno de la accién formativa para
su conocimiento.

RP3: Realizar una evaluacién final de la accion formativa, que permita obtener

informacion para modificar aquellos aspectos de la programacién que lo requieran.
CR3.1 EIl procedimiento de evaluacién de la accion formativa se establece en
funciéon de las caracteristicas de la misma, con la participaciéon de todos los
alumnos y formadores intervinientes.
CR3.2 Lainformacion para la evaluacion y mejora de la accion formativa se obtiene
a través de la aplicacion de instrumentos de recogida de datos (cuestionarios,
entrevistas, hojas de registro, entre otros) que reflejen el estado del proceso de
aprendizaje.
CR3.3 La informacion cualitativa y cuantitativa de la accién formativa se obtiene
mediante la aplicacién de instrumentos de recogida de datos que determinen la
pertinencia y adecuacion de cada uno de sus elementos (alumnos, programacion,
recursos y medios, entre otros) a los resultados programados para la mejora de
acciones futuras.

Contexto profesional
Medios de produccién.

Instrumentos de evaluacion de conocimientos tedricos, practicos vy
profesionalizadores. Fichas de seguimiento y evaluacion. Desarrollo de actividades de
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aprendizaje de evaluacion. Medios y recursos didacticos como soportes a la actuacion
didactica.

Productos y resultados.

Diagnéstico inicial de la formacién de los alumnos. Adecuacion de contenidos al nivel
formativo de los mismos, comprobacion del nivel de aprendizaje durante el desarrollo,
y al final, de la accion formativa. Elaboraciéon y aplicacion de instrumentos de
evaluacion diagndstica, continua, final y procesual. Propuesta de orientaciones sobre
la adquisicion de aprendizaje. Indicadores de la calidad formativa. Instrumentos de
autoevaluacion del alumnado.

Informacioén utilizada o generada

Documentacién didactica. Informes de evaluacion. Pruebas de evaluacion tedricas,
practicas y actitudinales. Bibliografia especifica. Instrumentos y procedimientos de
autoevaluacion y heteroevaluacion. Recursos informativos y formativos disponibles en
la red. Hojas de registro. Cuestionarios de satisfaccion del alumno.

(MODULO FORMATIVO 4)

Denominacién: EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Codigo: MF1445_3
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1445_ 3 Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

Duracién: 60 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Analizar los principios fundamentales de la evaluacion, asi como las formas que
puede adoptar en funcién de su finalidad, medios, colectivo, etc.
CE1.1 Diferenciar medicion y evaluacion de resultados en funcion de los niveles
de referencia (norma o criterio).
CE1.2 Definir las condiciones que determinan que una evaluacién sea objetiva,
fiable y vélida.
CE1.3 Analizar las caracteristicas de la normativa que regula la evaluacién por
competencias.
CE1.4 Identificar las diferentes modalidades de evaluacion atendiendo a su
finalidad, momento de realizacion y agente evaluador.
CE1.5 Distinguir los instrumentos de evaluacion en funcion de las caracteristicas
(aprendizajes simples o complejos) y tipos de contenido (tedrico, practico y
profesional).
C2: Elaborar pruebas de evaluacién tedrica, proporcionando orientaciones para su
utilizacion en una accion formativa.
CEZ2.1 Seleccionar pruebas apropiadas para la evaluacion de aprendizajes simples
y complejos.
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CEZ2.2 Diferenciar los tipos de items a incluir en una prueba de evaluacion tedrica.
CEZ2.3 Construir una tabla de especificaciones para verificar la adecuacién de la
prueba a los objetivos y contenidos propuestos en la programacion.

CE2.4 Distinguir los tipos de items dependiendo de su complejidad (conocimiento,
comprension, aplicacion).

CE2.5 Construir un banco de items, adecuado a la tabla de especificaciones,
siguiendo las normas para la elaboracién de cada tipo de item.

CE2.6 Redactar pruebas tedricas que midan aprendizajes complejos (ejercicio
interpretativo, prueba de ensayo, entre otros) siguiendo criterios de evaluacion
normalizados.

CE2.7 Definir con claridad las instrucciones de aplicacion, correccion y calificacion
en las pruebas tedricas a aplicar.

CEZ2.8 En un supuesto practico de elaboracion de una prueba objetiva para realizar
la evaluacion tedrica de una accion formativa concreta:

— Adecuar la prueba objetiva a los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion didactica de referencia.

— Construir una tabla de especificaciones distribuyendo los items en funcién
del tipo, complejidad (conocimiento, comprension y aplicacion).

— Elaborar un banco de items triplicando, como minimo, el nimero de items
de la prueba.

— Organizar la prueba objetiva incluyendo identificacion de la misma y del
alumnado, instrucciones generales de la prueba e instrucciones especificas
sobre la forma de responder a cada tipo de item.

— Redactar con claridad las instrucciones de aplicacion, correccion y
calificacion de la prueba objetiva.

C3: Elaborar pruebas practicas para ambas modalidades de imparticion acompanadas
de orientaciones que faciliten su utilizaciéon en una accién formativa.
CE3.1 Seleccionar los instrumentos de evaluaciéon adecuados a cada tipo de
practica, dependiendo de lo que se quiera evaluar (desempefo, producto o
ambos).
CE3.2 Elaborar el instrumento de evaluacion practica mas adecuado (escala de
calificacion, hoja de observacion, hoja de evaluacidon de practicas, entre otros),
teniendo en cuenta los objetivos de la evaluacién, tipo de la actividad y forma de
registro.
CE3.3 Redactar las correspondientes hojas de instrucciones para el docente y
para el alumnado, exponiendo con detalle en cada una de ellas los criterios de
aplicacion, correccion y calificacion.
CE3.4 En un supuesto practico de elaboracion de una prueba practica para evaluar
procedimientos cognitivos, destrezas y actitudes en una accioén formativa concreta:
— Elegir una practica representativa y observable del médulo o unidad
formativa a evaluar.
— Desglosar, ordenar y ponderar las tareas que constituyen la actividad
practica.
— Establecer las escalas y/o factores de evaluacion para cada una de las
tareas y su puntuacion.
— Identificar la prueba de evaluacion practica (nombre y modulo en el que se
incluye, entre otros) y concretar su duracion.
— Redactar con claridad las instrucciones de aplicacion, correccion y
calificacién de la prueba practica, tanto para el alumnado como para los
docentes.
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C4: Analizar la informacioén obtenida durante todo el proceso formativo para modificar
aquellos aspectos que mejoren la calidad de la acciéon formativa.

CE4.1 Identificar indicadores para valorar la eficacia y eficiencia de la accién
formativa.
CE4.2 Elaborar y aplicar instrumentos de recogida de datos (cuestionarios,
entrevistas, hojas de registro, entre otros) sobre los elementos de la accion
formativa.
CE4.3 Realizar el volcado de los datos obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos.
CE4.4 Analizar y comparar los resultados con los esperados para proponer la
continuidad, permanencia o adecuacién de la accién formativa.
CE4.5 En un supuesto practico de evaluacion de una accion formativa:

— Determinar los indicadores de la evaluacion.

— Disenary elaborar una hoja de registro y/o cuestionario que permita recoger

informacion de los indicadores determinados.

CE4.6 En un supuesto practico de analisis de los resultados de la evaluacion de
una accion formativa:

— Volcado de los datos recogidos en un cuestionario u hoja de registro.

— Analisis y comparacion de los resultados obtenidos con los esperados. —

Presentacion de propuestas de mejora.

C5: Efectuar la evaluacién de las tareas y actividades presentadas por los alumnos
en la modalidad de formacion en linea.
CE5.1 Conocer y dominar los instrumentos de evaluacion utilizados en la
formacién en linea.
CE5.2 Elaborar informes de seguimiento y de evaluacion final de las actividades
de formacion.

Contenidos

1 Evaluacién en formacién para el empleo aplicada a las distintas
modalidades de imparticion.

— La evaluacién del aprendizaje:

— Concepto de evaluacion

— Planificacion de la evaluacion : Agentes intervinientes.

— Importancia de la evaluacion. Medir y evaluar.

— Caracteristicas técnicas del proceso de evaluacion: sistematicidad,
fiabilidad, validez, objetividad, efectividad, entre otros.

— Modalidades de evaluacion en funcién del momento, agente evaluador y
finalidad.

— Soporte documental con evidencias de resultado (actas, informes, entre
otros).

— La evaluacién por competencias:

— Procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales: vias formales y no formales de formaciéon y experiencia
profesional.

2. Elaboracién de pruebas para la evaluaciéon de contenidos teéricos
— Evaluacién de aprendizajes simples: prueba objetiva.
— Niveles de conocimiento: taxonomia de Bloom.
— Tabla de especificaciones.
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— Tipos de items: normas de elaboracioén y correccion— Instrucciones para la
aplicacién de las pruebas.

— Estructura de la prueba objetiva: encabezado, instrucciones generales e
instrucciones especificas.

— Instrucciones para la aplicacion, correccion y calificacion de las pruebas.

— Evaluacion de aprendizajes complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de
ensayo, pruebas orales, entre otros.

— Normas de elaboracién y correccién de pruebas de aprendizajes complejos.

3. Diseio y elaboracion de pruebas de evaluacion de practicas adaptadas a la
modalidad de imparticion
— Criterios para la elaboracion de practicas presenciales y en linea.
— Criterios para la correccion :
— Listas de cotejo.
— Escalas de calificacién: numérica, grafica y descriptiva.
— Hojas de evaluacién de practicas.
— Escalas de Likert.
— Hojas de registro.
— Instrucciones para la aplicacion de las pruebas: alumnado y docentes.

4. Evaluacion y seguimiento del proceso formativo conforme a la formacion
presencial y en linea.
— Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacion.
— Aplicacién de técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de
informacion.
— Normas de elaboracion y utilizacién:
— Hoja de registro:
— Cuestionario:
— Hoja de seguimiento.
— Informes de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas.
— Plan de seguimiento:
— Elementos.
— Caracteristicas.
— Estrategias de mejora y refuerzo.
— Control de calidad y evaluacion: eficacia, efectividad y eficiencia.

Orientaciones metodolégicas

Las unidades formativas correspondientes a este moédulo se pueden programar de
manera independiente.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.
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IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia profesional
Mddulos Formativos Acreditacion requerida requerida en el ambito de
la unidad de competencia

MF1445_3: * Licenciado en Psicologia . 3 afos
Evaluacion del proceso de |+ Licenciado en Pedagogia.

enseflanza—aprendizaje en |+ Licenciado en Psicopedagogia

formacion profesional para el |+ Master universitario de Formacion de Formadores superiores a

empleo 600 horas de duracion.
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