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ANEXO |

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Denominacién: PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Cédigo: SSCE0111

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la comunidad
Area profesional: Formacion y educacion

Nivel de cualificacién profesional: 3

Cualificacion profesional de referencia:

SSC450_3: Promociodn e intervencidon socioeducativa con personas con discapacidad
(RD 1096/2011 de 22 de julio)

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.
UC1449_3: Organizar y realizar el acompafamiento de personas con discapacidad en
la realizacion de actividades programadas.

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacién tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracién con
profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Competencia general:

Organizar, desarrollar y evaluar intervenciones de promocion e intervencion
socioeducativa dirigidas a personas con discapacidad, en colaboracién con el equipo
interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar el mayor
grado de autonomia personal e inclusién a través de acciones de acompafiamiento,
tanto en el &mbito educativo como social, procesos de ocio y tiempo libre, entrenamiento
en estrategias cognitivas y en el uso de las nuevas tecnologias y la intervencion en y
con sus familias.

Entorno Profesional:
Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional por cuenta ajena en el ambito publico y privado, en
colaboracion con el equipo interdisciplinar donde se inserta, en las areas de disefo,
ejecucion y evaluacion de proyectos de intervencion socioeducativa, desarrollo de
acciones de acompafiamiento, de ocio y tiempo libre, y en colaboracion con profesionales
de nivel superior, en el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas, alfabetizacién
tecnoldgica, y acciones de intervencion con familias, que tengan como fin el fomento de
la autonomia personal y la inclusién social de las personas con discapacidad.
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En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de accesibilidad
universal de acuerdo con la legislacion vigente.

Sectores productivos:

Se ubica en el sector de la prestacion de servicios sociales y de educacion no
formal, desarrollandose en diferentes instituciones y entidades que prestan servicios
de caracter socioeducativo orientados a personas con discapacidad y sus familias:
recursos residenciales para personas con discapacidad, Centros de Referencia de
personas con discapacidad, Centros Ocupacionales, centros asistenciales, centros de
dia, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados:

Monitor/a educador/a de personas con discapacidad.
Integrador social.
3532.0050 Monitor de servicios a la comunidad.

Duracion de la formacidn asociada: 450 horas
Relacion de modulos formativos y de unidades formativas:

MF1448_3: Recursos sociales y comunitarios para personas con discapacidad (60
horas).

MF1449 3: Acompafiamiento de personas con discapacidad en actividades
programadas (70 horas).

MF1450_3: Procesos de inclusién de personas con discapacidad en espacios de ocio
y tiempo libre (80 horas).

MF1451_3: Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion
tecnolégica a personas con discapacidad (80 horas).

MF1452_3: Intervencién con familias de personas con discapacidad (80 horas).

MP0478: Modulo de practicas profesionales no laborales de Promocion e intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad (80 horas).

PERFIL PROFESIONAL DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Unidad de competencia 1

Denominacion: DETECTAR, GENERAR Y UTILIZAR RECURSOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS PARA LA REALIZACION DE INTERVENCIONES SOCIOEDUCA-
TIVAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Nivel: 3

Codigo: UC1448_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP1: Detectar recursos sociales y comunitarios, en el entorno de intervencion, identificando
su procedencia y caracteristicas para realizar su clasificacién y catalogacion.

CR1.1 Los recursos se identifican localizando las fuentes de los mismos en
organismos publicos, ONGs y/o empresas privadas para disponer de un repertorio
de actividades valido para su planificacion y desarrollo.
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CR1.2 Los recursos seleccionados se estructuran en soportes (tales como guias,
revistas, tablones de anuncios, paginas web) en funcién de sus caracteristicas y
procedencia, para permitir su accesibilidad y disponibilidad.

CR1.3 Los recursos sociocomunitarios se mantienen actualizados y se efectua
el seguimiento sistematico, para mantener una oferta util que permita utilizarlos y
encontrar nuevos en funcién de las necesidades de intervencion.

RP2: Disefiar y generar recursos, sociales y comunitarios, que puedan ser implantados
para mejorar la atencién a personas con discapacidad, tanto para las nuevas demandas
como para las ya existentes.

CR2.1 Las necesidades y expectativas de las personas con discapacidad se
recogen y valoran de forma continuada, desde un enfoque de intervencion centrado
en la persona, para poner en marcha la creacion de nuevos recursos.

CR2.2 Los recursos nuevos se elaboran a partir de las necesidades detectadas,
posibilidades disponibles, competencias asumidas, y las caracteristicas de las
entidades de referencia, para garantizar su utilidad y optimizar su implantacion.
CR2.3 Los recursos creados se difunden a través de los canales de comunicacion
disponibles, adecuandolos a la poblacion a la que se dirige para garantizar su utilidad.

RP3: Utilizar los recursos sociales y comunitarios, detectados y/o generados, para dar
respuesta a los objetivos de la intervencion socioeducativa conforme a las necesidades
de cada persona con discapacidad.

CR3.1 Los recursos se seleccionan de entre los existentes de forma que sean
acordes a las caracteristicas, necesidades y/o demandas de las personas con
discapacidad incorporandolos, en colaboraciéon con el equipo interdisciplinar, al
proyecto de intervencion.

CR3.2 La utilizaciéon e implementaciéon de los recursos se realiza atendiendo a
las caracteristicas y requisitos de estos, valorando para su seleccion los resultados
que ofrecen.

CR3.3 Los vinculos de colaboracién y comunicacion con las entidades que
prestan servicios y recursos se mantiene promoviendo la actuaciéon coordinada con
estas, para informar sobre los nuevos recursos que ofrecen y demandar aquellos
que puedan dar respuesta a las nuevas necesidades y demandas.

RP4: Transmitir y/o informar a las personas con discapacidad, a las familias y al
equipo interdisciplinar sobre los recursos sociales y comunitarios existentes y sus
posibilidades, para ofrecerlos.

CR4.1 La informacion sobre los recursos sociales y comunitarios se transmite a
todas las personas que componen el equipo interdisciplinar para lograr un abordaje
interactivo y de complementariedad en el desarrollo de los mismos garantizando la
intervencion integral con las personas con discapacidad.

CR4.2 Lainformacién de los recursos existentes se presenta de forma accesible
para satisfacer las demandas de las personas con discapacidad de manera directa
y auténoma, teniendo en cuenta sus necesidades, intereses y motivaciones.
CR4.3 Los recursos que ofrece la comunidad se utilizan de forma planificada
acercandoselos a las familias para que puedan aprovecharse de los mismos y
conseguir mayor grado de integracidbn comunitaria.

Contexto profesional

Medios de produccion

Internet. Material de oficina e informaticos. Documentacién de busqueda de recursos.
Escalas de recogida y clasificacion de la informacion. Material propio elaborado para
generar nueva recogida y actualizacion de informacion. Bibliografia especializada.
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Productos y resultados

Recursos sociales y comunitarios detectados en el entorno de intervencion, generados
y utilizados. Recursos propios y del entorno transmitidos e informados a personas con
discapacidad y sus familias. Registro en Base de Datos de los recursos sociales y
comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Guias de recursos sociales y
comunitarios. Material didactico especifico de busqueda, clasificacion, coordinaciéon y
generacion de recursos.

Unidad de competencia 2

Denominacién: ORGANIZAR Y REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Nivel: 3
Codigo: UC1449_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Organizar las acciones de acompafamiento para las personas con discapacidad
para permitir el desarrollo de las actividades programadas, en colaboracién con el
equipo interdisciplinar.

CR1.1 Las acciones de acompafiamiento se organizan en base a las actividades
programadas (de ocio, deportivas, culturales, sanitarias, formativas, laborales,
administrativas, entre otras), en colaboracion con el equipo interdisciplinar para
realizar intervenciones coordinadas e integrales.

CR1.2 Lasaccionesde acompafiamiento se establecen de maneraindividualizada
para cada persona con discapacidad y centrado en sus caracteristicas para
promover el desarrollo y autonomia personal.

CR1.3 Los apoyos requeridos por las personas con discapacidad se identifican,
valorando las caracteristicas, habilidades y necesidades, tanto individuales como
grupales, para potenciar su autonomia y participacion.

CR1.4 La duracion de la actividad se establece en funcion de las caracteristicas
grupales e individuales para conseguir un grado de satisfaccion equilibrado.
CR1.5 Los espacios de realizacion de las actividades se valoran previamente,
identificando sus caracteristicas en relacion con el acceso de las personas con
discapacidad y detectando las posibles barreras existentes (fisicas, comunicativas,
educativas y formativas, entre otras) para permitir el desarrollo de la actividad
programada.

CR1.6 El respeto a la persona con discapacidad se presenta como principio
basico en todo el proceso de intervencién para proteger su derecho a la intimidad.
CR1.7 El secreto profesional se respeta para garantizar la confidencialidad de la
informacion recibida de la persona con discapacidad, promoviendo la intimidad de
la persona.

RP2: Consensuar con las personas con discapacidad, en aquellos casos que sea
posible, las condiciones y caracteristicas de las acciones de acompafiamiento para
potenciar su motivacién y compromiso de participacion.

CR2.1 Las preferencias y aportaciones de cada persona con discapacidad se
recogen e incorporan en la organizacion de las acciones de acompafiamiento para
aumentar su motivacion y compromiso de participacion en las actividades.
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CR2.2 Las acciones de acompafamiento y las pautas de realizacion de estas se
establecen conjunta y consensuadamente con la persona con discapacidad para
favorecer su implicacion en las mismas.

CR2.3 Las actividades planificadas se centran en la persona con discapacidad,
promoviendo su participacion y, en su caso, la de la familia, para cumplir tanto con
las expectativas de la persona con discapacidad, como de la actividad en si.
CR2.4 Larealidad social y econémica de la persona con discapacidad y/o de su
familia se valora teniéndola en cuenta para el desarrollo y ajuste de las actividades.

RP3: Realizar el acompafiamiento en las actividades programadas, tanto individuales
como grupales, prestando el apoyo necesario para favorecer el desenvolvimiento,
autonomia y participacion social de las personas con discapacidad.

CR3.1 El acompafiamiento a la persona con discapacidad se realiza conforme
a la organizacién previa, en aquellas actividades (de ocio, deportivas, culturales,
sanitarias, formativas, laborales, administrativas, entre otras), que por su dificultad
no pueda acceder sola para favorecer su autonomia y participacion.

CR3.2 El apoyo se presta en relacion a las tareas especificas requeridas por las
actividades y garantizando que sea acorde a las necesidades de la persona con
discapacidad, para favorecer su autonomia.

CR3.3 La autonomia en las actividades de la vida diaria se fomenta de forma
continuada para lograr el éxito del acompafiamiento.

CR3.4 EIl acompafiamiento en las actividades externas se realiza como apoyo
a la persona con discapacidad y no como sustituto de su intencion, para hacer
prevalecer su independencia.

CR3.5 Las actividades grupales se promueven para facilitar la presencia de
la persona con discapacidad en foros y escenarios sociales que promuevan la
participacion social.

CR3.6 Las pautas de comportamiento de la persona con discapacidad en las
actividades se fijan y entrenan para favorecer la comunicacién e implicacion social
contribuyendo a su socializacién y normalizacion.

Contexto profesional

Medios de produccion

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacion y planificacion
de actividades. Instrumentos de materializacién de compromisos. Técnicas grupales.
Instrumentos para el reconocimiento del entorno. Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Acciones de acompanamiento organizadas. Acompafiamiento en actividades.
Condiciones y caracteristicas del acompafamiento consensuadas con las personas
destinatarias.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Informes de las personas con
discapacidad. Fichas de recogida de actividades. Guias de recursos y entidades.
Guias de transporte. Cédigo ético profesional.

Unidad de competencia 3
Denominacién: ORGANIZAR, DESARROLLAR Y EVALUAR PROCESOS DE

INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE.
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Nivel: 3

Cadigo: UC1450_3

Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Determinar los apoyos para personas con discapacidad, identificando la
necesidad de estos y concretando la intensidad y tipo que requiere, para favorecer su

competencia social y el desenvolvimiento autbnomo y normalizado en los espacios de
ocio y tiempo libre.

CR1.1 El analisis y planificacién de los apoyos que la persona con discapacidad
requiere, se basa en las necesidades individuales de la persona que marcan
la intensidad de los apoyos, para delimitar el grado que responde a si son de
intensidad intermitente, limitado, extenso o generalizado.

CR1.2 Los apoyos que requiere la persona con discapacidad se evaltuan
conjuntamente con el equipo interdisciplinar atendiendo a las diferentes
dimensiones como son el funcionamiento intelectual y habilidades adaptativas,
emocionales, de salud y ambientales, para evaluar y planificar las acciones que
den respuesta a las necesidades e intereses de la persona.

CR1.3 La evaluacién de los apoyos se organiza, teniendo en cuenta las
posibles modificaciones por asimilacién del apoyo o por necesidad de ampliacion,
disminucién o desaparicion, para garantizar un ajuste apropiado a cada persona
en su momento del proceso de inclusién y normalizacién.

CR1.4 Los apoyos se clasifican y especializan, atendiendo a las diferentes
discapacidades, para ofrecer respuestas segun la singularidad de cada persona.

RP2: Organizar y desarrollar el proceso de integracion de personas con discapacidad
en espacios de ocio y tiempo libre, en colaboracién con el equipo interdisciplinar,
favoreciendo la inclusion y normalizacion para el pleno disfrute del ocio y tiempo libre.

CR2.1 El itinerario se desarrolla teniendo en cuenta criterios de calidad y
accesibilidad en ocio y tiempo libre, priorizando los derechos y deberes de la
persona con discapacidad, para garantizar la dignidad, privacidad, confidencialidad,
individualidad, participacion, respeto a la persona, a las normas de convivencia,
materiales y espacios.

CR2.2 El itinerario de la persona con discapacidad se disefia atendiendo a
dos modelos, uno mas dirigido y otro mas autbnomos, en funciéon del grado de
autonomia para garantizar la integracién y normalizacion.

CR2.3 El itinerario de inclusién de personas con discapacidad en espacios de
ocio y tiempo libre se organiza en colaboracién con el equipo interdisciplinar y la
propia persona, atendiendo tanto a las necesidades como a las motivaciones y
preferencias de cada persona para dar una respuesta individualizada, mejorando
el bienestar emocional, social y personal.

CR2.4 El itinerario de inclusion de personas con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre se elabora a partir del analisis de necesidades y apoyos
requeridos para cada persona para potenciar los centros de interés de la persona
con discapacidad.

CR2.5 El itinerario en el proceso de ocio autébnomo se dirige a desarrollar
aptitudes de autodeterminacion y autogestion de su ocio, permitiendo la eleccion
de actividades, facilitando la adquisicion de aficiones y conocimiento de oferta de
ocio.

CR2.6 El protagonismo de la persona con discapacidad en su propio proceso
de integracion a través del ocio y tiempo libre se fomenta dotando a esta de
capacidades para favorecer su autonomia y decision.
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RP3: Analizar los recursos de ocio y tiempo libre disponibles en el entorno, y en su
caso localizar nuevos o de caracter especifico, favoreciendo y permitiendo la utilizacion
de estos por parte de las personas con discapacidad, para promover su participacion
autébnoma y contribuir a la plena inclusion social.

CR3.1 Los recursos ya existentes y catalogados en el entorno se muestran a la
persona con discapacidad para informarles y orientarle en la busqueda, seleccion
y ampliacién de posibilidades de ocio y tiempo libre.

CR3.2 Los recursos de caracter especifico como servicios de ocio propios de
entidades, que atienden a persona con discapacidad, se detectan, seleccionandolos
y agregandolos al catalogo ya existente de recursos, para ofertar una respuesta
mas amplia y centrada en la individualidad de la persona con discapacidad.
CR3.3 Los recursos del entorno mas préximo se complementan y amplian con
los recursos de ambito mas amplio, para aumentar el nimero de posibilidades,
la identificacién de otros recursos, aumentar la capacidad de elegir y planificar
actividades de ocio y tiempo libre.

CR3.4 Las actividades de ocio y tiempo libre se desarrollan en entornos éptimos
para la persona con discapacidad que potencien la presencia en la comunidad, la
competencia social, el respeto y la participacion activa, para fomentar espacios
accesibles y comprensibles para toda persona.

CR3.5 La sensibilizacién en el entorno comunitario y asociaciones susceptibles
de prestar servicios de ocio y tiempo libre, se realiza promoviendo cauces de
participacién en un entorno facilitador, para favorecer el acceso y participacion
autébnoma de la persona con discapacidad en su entorno.

RP4: Organizar y entrenar a la persona con discapacidad en habilidades y estrategias
personales y sociales para utilizar los recursos de ocio y tiempo libre de manera
autbnoma que permitan resolver las dificultades encontradas durante su utilizacion.

CR4.1 Las dificultades que la persona con discapacidad pueda presentar asi
como el nivel de utilizacién y conocimiento de los recursos de ocio y tiempo libre,
se valoran y planifican por el equipo interdisciplinar, para determinar los aspectos
a desarrollar con cada persona con discapacidad.

CR4.2 Las sesiones de trabajo para entrenar las habilidades concretas, se
organizan de acuerdo a objetivos que vendran marcados por la necesidad de
cada persona, para garantizar que acceda satisfactoria y autbnomamente en las
actividades de ocio y tiempo libre.

CR4.3 Las estrategias basicas necesarias en el proceso de inclusién y
normalizacién en ocio y tiempo libre, se entrena de manera progresiva, a través
de aprendizajes significativos en los propios espacios de ocio, para lograr la
integracion funcional y social de la persona con discapacidad.

CR4.4 Laevaluacion del proceso de entrenamiento, se realiza de forma continua,
para detectar el ajuste personal o posibles dificultades que frenen la adquisicion
de nuevos parametros conductuales de inclusién social en actividades de ocio y
tiempo libre.

RP5: Promover conductas sanas y saludables en torno a las vivencias afectivas y
sexuales inherentes a la participacion en espacios de ocio y tiempo libre, para favorecer
el desarrollo integral de las personas con discapacidad, respetando sus derechos
fundamentales y derecho a la intimidad.

CR5.1 La conducta afectivo-sexual de la persona con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre, se aborda como parte del proceso educativo, garantizando
continuidad y progresién adaptada a la edad y momento del desarrollo evolutivo
para promover la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la persona.
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CR5.2 La educacion afectivo-sexual en personas con discapacidad se realiza
en colaboracion entre equipo interdisciplinar y familias (cuando la persona con
discapacidad sea un menor o requiera de apoyos generalizados), para generar
procesos de capacitacion a los propios padres y a la persona con discapacidad.
CR5.3 Los modelos de conducta afectivo-sexual respetuosos y saludables se
proponen como procesos educativos inherentes al itinerario de integracion a través
del ocio y tiempo libre, para dotarles de habilidades afectivo-sexuales sanas y
normalizadas, adecuadas a la edad y al entorno, favoreciendo el desarrollo integral
de la persona con discapacidad.

CR5.4 Los derechos fundamentales y entre ellos el derecho a la intimidad,
la afectividad y la sexualidad, se presentan como principios basicos en todo el
proceso de inclusién social a través del ocio y tiempo libre, para fortalecer su
imagen normalizadora, su desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de
la persona con discapacidad.

Contexto profesional

Medios de produccion

Internet. Material de oficina e informaticos. Guias de recursos sociales y comunitarios.
Instrumentos de analisis de la realidad. Instrumentos de evaluacion (tales como,
IDECA: Inventario de diagnostico y evaluacion de la capacidad adaptativa e ICAP:
Inventario para la planificacion de servicios y programacion individual). Instrumentos
de organizacion de procesos y actividades. Instrumentos de materializacion de
compromisos. Técnicas grupales. Técnicas de entrenamiento en habilidades sociales
y socioafectivas. Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Procesos de integracién en espacios de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad. Proyectos de intervencion ajustados individualmente a las necesidades
de apoyo de la persona con discapacidad. Intervenciones de grupos de ocio dirigido
y autbnomo generados. Recursos de ocio y tiempo libre buscados y gestionados.
Entrenamiento de personas con discapacidad en el uso efectivo de recursos de ocio
y tiempo libre. Orientacion a personas con discapacidad sobre vivencias afectivo-
sexuales en las actividades de ocio y tiempo libre. Registro en Base de Datos de los
recursos sociales y comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Material didactico especifico sobre recursos de ocio y tiempo libre y su utilizacion.
Bibliografia especifica. Normativa vigente. Internet. Federaciones y entidades afines
(Plataformas, asociaciones de persona con discapacidad). Criterios de calidad en
ocio y tiempo libre para personas con discapacidad. Guias de recursos sociales y
comunitarios. Guias de transporte. Cédigo ético profesional. Informes de la persona
con discapacidad. Programas de entrenamiento de habilidades y capacidades.

Unidad de competencia 4

Denominacién: ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL ENTRENAMIENTO EN
ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN COLABORACION CON PROFESIONALES
DE NIVEL SUPERIOR.

Nivel: 3

Cédigo: UC1451_3
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Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y de alfabetizacion
tecnologica, en colaboracion con el profesional de nivel superior, para atender las
necesidades especificas de cada persona con discapacidad, detectadas en el equipo
interdisciplinar.

CR1.1 Los déficit relacionados con las estrategias cognitivas basicas (atencion,
memoria, orientacion, lenguaje, entre otras) y las dificultades que estos generan
en la vida diaria de la persona con discapacidad, asi como el nivel de conocimiento
y utilizacion de las nuevas tecnologias se valoran, en el equipo interdisciplinar,
para determinar las areas a trabajar con cada persona con discapacidad.

CR1.2 Elprograma de trabajo individualizado se elabora garantizando la adecuacion
alas caracteristicas individuales de cada persona con discapacidad para dar respuesta
a las necesidades de entrenamiento determinadas en el equipo interdisciplinar.
CR1.3 Lassesiones de trabajo -para el desarrollo de cada programa- se organizan
siguiendo la estructura general marcada por el equipo interdisciplinar (explicacion
de los objetivos, clima de estimulacién y confianza, didlogo y comunicacion,
aprendizaje significativo, evaluacién continua y retroalimentacion del proceso,
entre otfras) e incorporando la estrategia especifica de cada intervencién para
garantizar la coherencia conforme a lo previsto.

CR1.4 Las técnicas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
(modelado, preguntas intencionales, refuerzo, utilizacion del reto, entre otras) se
utilizan en todas las areas para lograr la consecucién de los objetivos previstos.
CR1.5 Las referencias a la vida diaria e historia individual de cada persona
con discapacidad se utilizan en los ejercicios para favorecer el aprendizaje sea
significativo y la posterior generalizacion de los aprendizajes a la vida diaria.
CR1.6 La evaluacion se realiza de forma continua para identificar en todo
momento la evolucién de cada persona con discapacidad y detectar las posibles
dificultades que obstaculicen un aprendizaje secuencial, comprensivo e integral,
incorporando propuestas de mejora.

RP2: Entrenar en las estrategias cognitivas basicas, a las personas con discapacidad,
conforme al programa de trabajo previsto y en colaboracion con el profesional de nivel
superior, para contribuir al logro de una vida lo mas autbnoma posible.

CR2.1 El razonamiento (pensamiento critico, légico y creativo, técnicas de
induccion y sintesis, entre otros) en las personas con discapacidad se potencia
para favorecer su valoracion de la realidad de si mismo, de los demas y de su
entorno alcanzando una vision ajustada.

CR2.2 Los mecanismos de orientacion y razonamiento espacial se ejercitan en
la persona con discapacidad con estrategias compensatorias, para mejorar su
movilidad y su autonomia personal.

CR2.3 Los mecanismos de atencion y memoria se entrenan en la persona
con discapacidad para aumentar el rendimiento y la capacidad de aprendizaje,
mejorando el nivel de alerta.

CR2.4 La lectoescritura y el lenguaje oral se ejercitan en aquellas areas que
presentan deficiencias para mejorar la compresion y la comunicacién verbal.

RP3: Ampliar las posibilidades de autonomia, de comunicacién e integracion de las
personas con discapacidad, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la alfabetizacion tecnolégica.

CR3.1 Elmanejodelordenadorse entrenacomo herramientade uso estandarizada
para ejecutar tareas basicas de procesamiento de informacion pertenecientes al
ambito personal, social y laboral.
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CR3.2 El uso de Internet (navegacion, correo electrénico, participacion en foros,
entre otros) se fomenta en los diferentes ambitos de actuacion con la persona con
discapacidad para posibilitar su acceso a la informacién y establecer vinculos de
comunicacion.

CR3.3 Elmanejodelatelefonia mévily otros aparatos electronicos de uso personal
(reproductores musicales, navegadores, entre otros) se ensefia, instruyendo sobre
sus aplicaciones en la vida diaria, para aumentar su autonomia e independencia y
favorecer la adquisicién de responsabilidad respecto a estos.

Contexto profesional

Medios de produccion

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacién de
procesos y actividades. Herramientas de evaluacién y seguimiento de los programas
de capacidades cognitivas basicas. Materiales de recogida de informacion.
Equipos informaticos y nuevas tecnologias adaptadas y accesibles. Bibliografia
especializada.

Productos y resultados

Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas organizado. Alfabetizacion tecnolégica
organizada. Intervenciones individualizadas segun necesidades cognitivas de cada
persona con discapacidad. Fichas para programas de capacidades cognitivas basicas.
Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas a personas con discapacidad.
Entrenamiento a personas con discapacidad en la utilizacidén de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion.

Informacion utilizada o generada
Bibliografia especifica. Normativa vigente. Internet. Informes de la persona con
discapacidad. Programas de entrenamiento de habilidades y capacidades.

Unidad de competencia 5

Denominacion: ACTUAR, ORIENTARY APOYARALAS FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN COLABORACION CON PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR.

Nivel: 3
Codigo: UC1452_3
Realizaciones profesionales y criterios de realizacion

RP1: Recoger y valorar las caracteristicas de la familia de la persona con discapacidad,
en colaboracion con el equipo interdisciplinar, para determinar los apoyos que requieren
y las acciones a desarrollar, ajustandolos a las necesidades detectadas.

CR1.1 Las caracteristicas inherentes a cada familia se recogen para identificar las
necesidades especificas que se demandan, tanto explicita como implicitamente.
CR1.2 Las caracteristicas de la familia se valoran dentro de la red social y/o
entorno extraconvivencial, evitando hacerlo de forma aislada, para determinar los
apoyos y acciones especificas que requieren aportando soluciones ajustadas a
cada tipo de problematica.

CR1.3 Los apoyos y acciones a desarrollar se ajustan a las necesidades
demandadas y percibidas de las personas con discapacidad, no incluyéndose otras
demandas creadas o ficticias, para permitir la resolucién del problema detectado.
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RP2: Fomentar la autonomia de la persona con discapacidad dentro del nucleo familiar,
para conseguir el desarrollo pleno de sus capacidades, su independencia y su plena
normalizacion.

CR2.1 Lanecesidad de autonomia que requieren los miembros con discapacidad
se comunica a la familia sensibilizandola para lograr su plena participacion y
colaboracién en las acciones que se desarrollen.

CR2.2 El desarrollo de la autonomia personal se potencia en todos los procesos
vitales de la persona con discapacidad (tales como alimentacion, higiene,
orientacién en el domicilio, relaciones interpersonales), ofreciendo informacién y
asesoramiento para el desarrollo de las mismas.

CR2.3 Ladotacién de herramientas béasicas de intervencion se aporta a la familia
para que proporcione a la persona con discapacidad independencia, posibilidad de
eleccién y protagonismo en su propia vida.

CR2.4 Laintervencioén se dirige a todos y cada uno de los miembros de la familia,
para lograr que en la busqueda de la autonomia de la persona con discapacidad
participen todos en la medida de sus posibilidades, reforzando sus logros vy
permitiendo aprender de sus propios errores.

CR2.5 Las reglas implicitas a la familia como sistema se respetan para evitar
la intromision en su intimidad y funcionamiento, garantizando la aplicacion de un
codigo ético respetable con las personas implicadas.

CR2.6 EIl entorno propicio para la intervencion se facilita con los medios
disponibles para evitar que constituya un conjunto de trabas e impedimentos,
ejerciéndose una labor de orientacion hacia la transformacion del entorno y la
eliminacién de barreras.

RP3: Orientar y apoyar a la familia en aquellas situaciones en las que sufra algun
tipo de estrés emocional o problematica puntual con referencia a algin miembro con
discapacidad, en colaboracién con el equipo interdisciplinar.

CR3.1 Las situaciones de estrés emocional se analizan y estudian, discriminando
en la medida de lo posible aquellas puntuales de las estructurales, para poder
ajustar la intervencion a cada situacion.

CR3.2 EIl apoyo emocional a la familia se presta favoreciendo la busqueda de
soluciones a las situaciones problematicas, y acompafiandoles en todo proceso
para que no se sientan solos o perdidos ante situaciones de crisis.

CR3.3 Los patrones de conducta se muestran a la familia para afrontar los
problemas no como algo negativo sino con posibilidades de cambio.

RP4: Actuar como mediador entre la persona con discapacidad y su familia, colaborando
en la facilitacion de la comunicacién en aquellas situaciones en las que la persona con
discapacidad tenga necesidades y/o dificultades para garantizar la satisfaccion de su
calidad de vida y autonomia personal.

CR4.1 Lamediacion se realiza de la manera mas objetiva posible y sin influencias
en la toma de decisiones, con el objetivo de clarificar hechos y situaciones para
buscar soluciones alternativas al conflicto.

CR4.2 La mejora en la comunicacion entre las partes en conflicto se potencia
para encontrar soluciones que todos acepten desde la igualdad y el didlogo,
utilizando estrategias en caso necesario.

CR4.3 El entrenamiento de habilidades y estrategias de solucién de conflictos
en la familia se aporta en el afrontamiento de las situaciones de estrés emocional
para que sean las propias unidades de convivencia las que busquen las soluciones
a posibles problemas.

cve: BOE-A-2013-9678
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CR4.4 Las propuestas de alternativas de solucion se crean y facilitan para que
las personas con discapacidad puedan llegar a afrontar las necesidades y/o
dificultades de forma auténoma.

CR4.5 Las expectativas y las pretensiones de la persona con discapacidad
se evaluan con el objeto de ubicarlas de forma realista, dentro de un rango de
soluciones viable y posible.

RP5: Favorecer el acceso de la familia a los recursos comunitarios promoviendo su
utilizaciéon con el fin de mejorar la calidad de vida de todos sus miembros.

CR5.1  El acceso a los recursos comunitarios por parte de la familia se facilita de
forma constante y accesible para su uso y disfrute de forma sencilla, como apoyo
a su mejora de calidad de vida.

CR5.2 La busqueda de recursos se entrena promoviendo su autonomia para
permitir que la familia no dependa de los profesionales que intervienen.

CR5.3 El acceso a los recursos comunitarios disponibles para la familia se
proporciona para la mejora su calidad de vida en la medida que satisfagan aquellas
demandas de la familia en general y de sus miembros en particular.

CR5.4 Los recursos aportados se estiman coherentes con la demanda explicita
o implicita de la familia, para no incurrir en el suministro de recursos que la familia
no demande.

Contexto profesional

Medios de produccion

Internet. Material de oficina e informaticos. Instrumentos de organizacion de procesos
y actividades. Instrumentos de analisis de la realidad para situaciones familiares.
Técnicas de habilidades sociales. Técnicas de mediacion familiar. Instrumentos de
orientacién a unidades de convivencia. Instrumentos de evaluacién y de recogida
de resultados. Material de oficina e informaticos. Guias de recursos y entidades.
Bibliografia especializada.

Productos y resultados

Informacion sobre las familias recogida y valorada. Promocién de la autonomia de
la persona con discapacidad en el nucleo familiar. Familias orientadas y apoyadas.
Mediacién entre la persona con discapacidad y su familia. Facilitacion del acceso a
los recursos del entorno por parte de las familias. Registro en Base de Datos de los
recursos sociales y comunitarios.

Informacion utilizada o generada

Bibliografia especifica. Internet. Normativa vigente. Manuales de procedimiento.
Fichas de recogida de informacién. Codigo ético profesional.

FORMACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
MODULO FORMATIVO 1

Denominaciéon: RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Cédigo: MF1448_3

Nivel de cualificaciéon profesional: 3

cve: BOE-A-2013-9678
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Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

Duracién: 60 horas.
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Detectar recursos sociales y comunitarios considerando su procedencia y
caracteristicas, en funcion de las necesidades tipo del colectivo de intervencion.

CE1.1 Seleccionar las fuentes (organismos publicos, ONGs y empresas privadas)
que pueden ser generadoras de recursos sociales y comunitarios.

CE1.2 Clasificar los tipos de recursos a utilizar en intervenciones socioeducativas
con personas con discapacidad en funcién de su procedencia y caracteristicas.
CE1.3 Elaborar soportes de recursos accesibles a la poblacion destinataria
indicando la forma de mantenerlos actualizados y accesibles.

CE1.4 Describir la forma de actualizar y realizar el seguimiento de recursos
sociales y comunitarios aplicables aintervenciones para personas con discapacidad.

C2: Aplicar las estrategias y pautas de disefio y generacion de recursos sociales y
comunitarios relacionandolos con la atencidon a las necesidades de personas con
discapacidad, desde un enfoque de intervencién centrado en la persona.

CE2.1 Reconocer las necesidades y expectativas de diferentes colectivos de
intervencion, desde un enfoque de intervencién centrado en la persona, teniendo
en cuenta las caracteristicas comunes de cada uno y la realidad en la que se
encuentran.

CE2.2 Caracterizar recursos insertos en una entidad que atienda personas con
discapacidad indicando, segun el tipo, la capacidad de creacién y desarrollo de
estos.

CE2.3 Reconocer canales de comunicacién con entidades explicando el
funcionamiento y acceso a los mismos.

CE2.4 Enun supuesto practico de generacién de recursos sociales y comunitarios
para la atencién de personas con discapacidad:

— Disenar y generar recursos sociales y comunitarios a partir de indicadores
practicos (necesidades y expectativas de usuarios, competencias propias y
caracteristicas del entorno y la entidad de referencia).

— Difundir los recursos creados adecuandolos a la poblacion a la que se dirige.

C3: Incorporar los recursos sociales y comunitarios conocidos en intervenciones
socioeducativas con personas con discapacidad, garantizando las sinergias y la
calidad del servicio a prestar.

CE3.1 Reconocer los principios y la dinamica de trabajo en un equipo
interdisciplinar que puedan ser utilizados en los diferentes niveles de toma de
decision e intervencion.

CE3.2 Analizar las caracteristicas, necesidades y demandas de personas con
discapacidad (tales como eliminacién de barreras educativas, de comunicacion,
sociales, arquitecténicas, de transporte) relacionandolas con los objetivos de
intervenciones socioeducativas.

CE3.3 Analizar los recursos, publicos y privados, relacionandolos con las
necesidades de personas con discapacidad a las que podrian dar respuesta.
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CE3.4 Seleccionar recursos a utilizar en funcibn de las necesidades y
caracteristicas del colectivo de personas con discapacidad.
CE3.5 En un supuesto practico en que se presenta una planificacion de
intervencién socioeducativa con personas con discapacidad:
— Seleccionar los recursos sociales y comunitarios en funcién de las
caracteristicas, necesidades y demandas de las personas con discapacidad.
— Utilizar e implementar los recursos seleccionados atendiendo a sus
caracteristicas y requisitos.
— Indicar las pautas para realizar el proceso en colaboracién con un equipo
interdisciplinar.
CE3.6 Reconocer mecanismos de colaboracién y comunicacion, formales e
informales, teniendo en cuenta el caracter y tipologia de las entidades generadoras
de recursos.
CE3.7 Identificar la forma de mantener la colaboracién con entidades
para detectar, actualizar y realizar el seguimiento de sus recursos sociales y
comunitarios.

C4: Aplicar técnicas de transmision e informacion para personas implicadas (usuarios,
familias y equipo interdisciplinar), sobre recursos sociales y comunitarios, y sus
posibilidades, indicando la forma de hacer participes a estas.

CE4.1 Reconocer métodos y herramientas de organizacién de la informacion
aplicando las técnicas para la transmision e informacion de esta.

CE4.2 Relacionar los recursos con las demandas para realizar intervenciones
ajustadas.

CE4.3 Analizar las necesidades y demandas generales de las familias con
integrantes con discapacidad: fomento de la autonomia personal y eliminacion de
barreras relacionandolas con los recursos sociales y comunitarios disponibles.
CE4.4 Reconocery explicar el modelo comunitario de intervencion socioeducativa
a la hora de atender a personas con discapacidad y sus familias.

CE4.5 En un supuesto practico en que se presenta una seleccion de recursos
sociales y comunitarios utilizables en intervenciones socioeducativas con personas
con discapacidad:

— Transmitir la informaciéon sobre los recursos al equipo interdisciplinar
realizando un abordaje interactivo y de complementariedad.

— Presentar los recursos existentes a las personas con discapacidad
garantizando que la informacién sea accesible para estas y esté en
consonancia con sus necesidades, intereses y motivaciones.

— Informar a las familias sobre los recursos que ofrece la comunidad y la forma
de aprovecharse de ellos.

Contenidos

1. Discapacidad

— Conceptos generales.
— Evolucion histérica del concepto de discapacidad.
— ElI modelo Bio-psico-social actual de la discapacidad: Clasificacion Internacional

del Funcionamiento, la salud y la discapacidad

— Tipologia, etiologiay caracteristicas principales de las distintas discapacidades.

— Marco juridico: Principal normativa relacionada con la atencién a personas con
discapacidad (LISMI, LIONDAU, Convencion Internacional de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad, etc.).

— La familia y el entorno de la persona con discapacidad. Conceptos basicos.

cve: BOE-A-2013-9678
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2. Enfoques y modelos generales de intervencion
— Intervencion socioeducativa y comunitaria.
— Intervencion centrada en la persona.
— Intervencion en caso de victimas de violencia de genero
3. Deteccion y gestion de recursos sociales y comunitarios
— Origen y fuentes de recursos.
— Organismos publicos.
— Entidades del Tercer Sector no lucrativo.
— Empresa privada.
— Organizacién y gestion de recursos.
— Tipos de recursos y estrategias de organizacion.
— Sistemas para la clasificacién y actualizacién de la informacion.
— Herramientas para favorecer la informacion sobre recursos y su difusion a
personas con discapacidad y a sus familias.
— Recursos especificos para victimas de violencia de genero
4. Cooperacion y coordinacion interdisciplinar
— El equipo multidisciplinar.
— Composicion y funciones.
— Actitudes personales.
— Estrategias para la colaboracién con otros agentes de interés.
— Organismos y entidades proveedoras de recursos.
— Familiares de personas con discapacidad.
— Aplicacién practica de las estrategias de colaboracién con otros agentes.
Criterios de acceso para los alumnos
Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.
MODULO FORMATIVO 2
Denominacién: ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
Codigo: MF1449 3
Nivel de cualificacidon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:
UC1449 3: Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad en
la realizacion de actividades programadas.
Duracién: 70 horas
Capacidades y criterios de evaluacién
C1: Proponer procesos de organizacion de acciones de acompafiamiento a personas o
con discapacidad en actividades diversas analizando programaciones donde puedan §
insertarse. 2
CE1.1 Indicar las funciones de cada profesional en un equipo interdisciplinar @
que pretenda organizar las acciones de acompafiamiento para personas con @
discapacidad, explicando y aplicando técnicas de colaboracion. g
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CE1.2 Identificar y valorar las caracteristicas y necesidades generales de
colectivos de personas con discapacidad vinculandolas a la promocién de la
autonomia personal.

CE1.3 Reconocer los apoyos generales, su tipologia y aplicacion para permitir
la participacion en actividades diversas, fomentando la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

CE1.4 Identificar los factores que permiten considerar un espacio accesible:
barreras fisicas (tales como puertas, elevadores, superficie, mobiliario, interruptores,
medidas de seguridad), acceso a la comunicacion e informacién (tales como
megafonia, canales informativos y de sefializacion, avisadores luminosos, bucles
magnéticos), entorno inmediato (tales como acceso al local, servicios, transportes)
u otras.

CE1.5 En un supuesto practico de preparacién de acciones de acompafiamiento
a varias personas con discapacidad:

Realizar las acciones de acompafiamiento en funcién de las caracteristicas
y necesidades de cada persona.

Identificar y utilizar los apoyos que requieren para la realizacion de las
actividades.

Cuantificar los tiempos de las actividades en funcion de las caracteristicas
del programa establecido y de las propias personas participantes.

Analizar las condiciones de accesibilidad e identificar soluciones basicas de
adaptacion de espacios a los perfiles de los participantes.

CE1.6 Valorar el respeto a la persona con discapacidad y el secreto profesional
como condicionantes basicos de todo proceso de intervencién explicando la forma
de mantenerlos.

C2: Analizar procesos de acompafiamiento a personas con discapacidad identificando
la forma de consensuarlos con estas para lograr su motivacion y compromiso de
participacion en el desarrollo de actividades.

CE2.1 Indicar la forma de incorporar preferencias y aportaciones en las
acciones de acompafamiento de las personas destinatarias, tanto explicitas
como implicitas.
CE2.2 Analizar que indicadores de la realidad social de las personas destinatarias
se han de recoger y valorar, para el desarrollo y ajuste de las actividades.
CE2.3 En un supuesto practico en que se quiere consensuar las acciones de
acompafamiento en diversas actividades con las personas destinatarias:
— Recoger las preferencias y aportaciones consensuando el acompafiamiento.
— Establecer conjunta y consesuadamente con la persona con discapacidad
las acciones de acompafiamiento y las pautas de realizacion de estas.
— Ajustar la programacion de actividades y, en funcion de las personas
destinatarias, su familia en caso necesario, y de la propia actividad, buscar
el equilibrio entre todas las partes.

C3: Aplicar técnicas de acompafiamiento a personas con discapacidad en la realizacion
de actividades, tanto individuales como grupales.

CE3.1 Analizarla especificidad del acompafiamiento a personas con discapacidad
segun se trate de actividades programadas, de la vida social externas al centro (de
ocio, deportivas, culturales, sanitarias, formativas, laborales, administrativas, entre
otras), individuales o grupales.

CE3.2 Identificar la forma de prestar el apoyo necesario a la persona con
discapacidad garantizando el fomento de la autonomia personal.

cve: BOE-A-2013-9678
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CE3.3 Reconocer las pautas que permitan el acompafiamiento a personas con
discapacidad como soporte de realizacién de la actividad y no como sustitucion de
su intencion.
CE3.4 En un supuesto practico de acompafamiento a una persona con
discapacidad en diversas actividades:
— Acompafiar a la persona en la realizacion de las actividades conforme a lo
organizado previamente.
— Prestar apoyo en las tareas especificas que lo requiera.
— Persistir en actitudes de independencia y autonomia personal durante el
proceso.
CE3.5 Compilar y aplicar técnicas grupales especificando su utilizacién para
personas con discapacidad.
CE3.6 Analizar los diferentes canales de colaboracién con entidades y agentes
sociales para implicar a todas las partes y hacer efectiva la participacién de los
usuarios.
CE3.7 Reconocer los diferentes patrones de pautas comportamentales, principios
y valores sociales que favorecen la socializacion indicando las herramientas para
su transmision.
CE3.8 En un supuesto practico de promocion social de unas personas con
discapacidad:
— Fomentar la participacién de la persona en acciones grupales y sociales
aplicando técnicas y estrategias.
— Mantener colaboracién con los agentes implicados para permitir y facilitar la
participacion.

Contenidos

1.

Caracteristicas y necesidades de los distintos tipos de discapacidades.
Discapacidad visual.

Discapacidad auditiva.

Discapacidad fisica.

Discapacidad intelectual.

Trastornos Generalizados del Desarrollo.

Enfermedad mental.

— Otros (dafo cerebral adquirido, etc.).

Prestacion de apoyos a personas con discapacidad
— Modelos y principios actuales:
— LaConvencién de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad.
— Calidad de Vida.
— Planificacion Centrada en la Persona.
— Proceso en la prestacion de apoyos dirigidos a personas con discapacidad.
— Técnicas y herramientas para la planificacién de los apoyos.
— La facilitacion de apoyos en actividades comunitarias.
— Evaluacion y seguimiento.

Técnicas de intervencion y acompanamiento
— Intervencion individual.
— Estrategias para fomentar la autonomia personal y la participacion social.
— Estrategias para favorecer la autodeterminacion y la resolucion de
problemas.
— Estrategias para facilitar la autorregulacion de la conducta y el afrontamiento
de situaciones problematicas.
— Intervencién grupal.
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— Habilidades sociales y de comunicacion interpersonal.
— Resolucién de conflictos.
— Aplicacion de las técnicas de intervencion individuales y grupales.

4. Estrategias basicas para facilitar el acceso a la informacion y al entorno.

— Barreras y facilitadores de la accesibilidad fisica.
— Ayudas técnicas.

— Barreras y facilitadores de la accesibilidad de informacidn sensorial: discapacidad
visual y auditiva.
— Ayudas técnicas.

— Barreras y facilitadores del acceso cognitivo a la informacién y a los entornos.
— Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacion.
— Estrategias de facil lectura.

5. Eticay deontologia profesional
— Derechos y deberes.
— Cdédigo ético.
— Habilidades para el trabajo en equipo.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 3

Denominacién: PROCESOS DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN ESPACIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Codigo: MF1450_3
Nivel de cualificacidon profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Identificar los criterios para la delimitacidon de apoyos que requieren las personas
con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre, valorando su intensidad y
caracteristicas en funcion de los colectivos destinatarios.

CE1.1 Analizar y clasificar apoyos que requieren las personas con discapacidad
concretando el grado de intensidad del mismo.

CE1.2 Establecer la evaluacién de apoyos para personas con discapacidad,
concretando en las dimensiones de funcionamiento intelectual y habilidades
adaptativas, emocionales, de salud y ambientales de la persona con discapacidad,
delimitando las funciones de cada miembro del equipo interdisciplinar.

CE1.3 Especificar los apoyos relacionandolos con los que requeririan las
personas destinatarias segun tipos de discapacidades.
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CE1.4 Organizar una evaluacién continua sobre aplicacion de apoyos previendo
posible modificacion de éstos por asimilacién, o ajuste del apoyo por reduccién o
eliminacion.

CE1.5 Clasificar y especializar los apoyos respondiendo y concretando a las
tipologias de discapacidad.

CE1.6 En un supuesto practico de determinacién de apoyos para una persona
con discapacidad:

— Analizary clasificar los apoyos para la persona con discapacidad, determinando
el grado de intensidad intermitente, limitado, extenso o generalizado.

— Concretar los apoyos respondiendo al funcionamiento intelectual,
habilidades adaptativas, emocionales, de salud y ambientales de la persona
con discapacidad.

— Evaluar la aplicacién del apoyo de manera continua.

C2: Elaborar intervenciones de integracion de personas con discapacidad en espacios
de ocio y tiempo libre reconociendo las funciones de cada miembro del equipo
interdisciplinar, entendiendo este como eje vertebrador de toda la intervencion.

CE2.1 Aplicar para la organizacién del itinerario y las actividades, los criterios de
calidad y accesibilidad en ocio y tiempo libre priorizando los derechos y deberes
de la persona con discapacidad.

CE2.2 Definir los dos modelos de itinerario para la persona con discapacidad
concretando en modelo mas dirigido y modelo mas auténomo.

CE2.3 Proponer un itinerario de integracion en espacios de y tiempo libre
especificando la forma de realizarlo interdisciplinarmente, que ofrezca una respuesta
globalizada y ajustada a cada persona con discapacidad.

CE2.4 En un supuesto practico de planificacién de itinerarios de inclusién en
espacios de ocio y tiempo libre:

— Elaborar un itinerario de ocio autbnomo que genere en las personas con
discapacidad aptitudes de autodeterminacion y autogestién del ocio y tiempo
libre.

— Aplicar técnicas para dotar a las personas con discapacidad de capacidades
de autonomia promoviendo su protagonismo en procesos de inclusién en
espacios de ocio y tiempo libre.

CE2.5 En un supuesto practico de elaboracion del proceso de inclusiéon de una
persona con discapacidad en ocio y tiempo libre:

— Aplicar los criterios de calidad en ocio y tiempo libre.

— Organizar modelos de itinerario mas dirigido y mas auténomo.

— Concretar para cada persona con discapacidad los apoyos requeridos en su
propio itinerario atendiendo a sus intereses personales.

— Dotar a la persona con discapacidad de capacidades de autonomia en la
participacion en espacios de ocio y tiempo libre.

— Organizar el itinerario de ocio autdbnomo considerando la autogestion del mismo.

C3: Aplicar criterios de analisis y busqueda de recursos de ocio y tiempo libre en
el entorno comunitario, teniendo en cuenta sus caracteristicas en funcion de las
necesidades de personas con discapacidad.

CE3.1 Detectar y seleccionar recursos especificos de ocio y tiempo libre para
persona con discapacidad incorporandolos a un catalogo de recursos.
CE3.2 En un supuesto practico de utilizacion de recursos de ocio y tiempo libre:
— Informar y orientar a la persona con discapacidad de los recursos de ocio y
tiempo libre ampliando los suyos propios.
CE3.3 Detectar recursos del entorno mas amplio que aumente las posibilidades
de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad.
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CE3.4 Describir e Identificar en los diferentes espacios de ocio y tiempo libre lo
que son entornos accesibles y comprensibles para toda persona, facilitando su
acceso a ellos autbnomamente.

CE3.5 Planificar y realizar acciones de sensibilizacion en el entorno comunitario
y en asociaciones de ocio y tiempo libre promoviendo cauces de integracién y
participacion de la persona con discapacidad.

CE3.6 En un supuesto practico de andlisis y busqueda de recursos especificos
de ocio y tiempo libre para persona con discapacidad:

— Detectar y seleccionar recursos especificos y asociaciones de diferentes
tipos de discapacidad y otras susceptibles de intervencién con persona con
discapacidad en ocio y tiempo libre.

— Informar y orientar sobre recursos de ocio y tiempo libre existentes en el
entorno comunitario mas cercano y mas amplio.

— lIdentificar entornos de ocio y tiempo libre accesibles y comprensibles para
toda persona.

— Realizar acciones de sensibilizacién para la integracién de la persona con
discapacidad en ocio y tiempo libre.

C4: Analizar y organizar un entrenamiento de habilidades y estrategias para el uso
eficaz de recursos de ocio y tiempo libre, por la persona con discapacidad.

CE4.1 Valorar y proponer el uso efectivo de recursos de ocio y tiempo libre por la
persona con discapacidad puntualizando los aspectos a entrenar.

CE4.2 Concretar las necesidades de las personas con discapacidad en el uso
de los recursos indicando la forma que les permita acceder a ellos de manera
autonoma.

CE4.3 Enun supuesto practico de integraciéon en espacios de ocio y tiempo libre:

— Organizar un entrenamiento de estrategias basicas para realizar estos
procesos, desde aprendizajes significativos y funcionales.

— Planificar la evaluacién continua del proceso de entrenamiento previendo
posible modificacién de éste por asimilacion o ajuste de lo adquirido por la
persona con discapacidad.

CE4.4 En un supuesto practico de disefio del proceso de entrenamiento de
habilidades y estrategias para el uso eficaz de recursos de ocio y tiempo libre:

— Valorar y planificar el uso efectivo de los recursos por parte de la persona
con discapacidad.

— Habilitar a la persona con discapacidad para acceder a los recursos de
manera lo mas auténoma posible.

— Entrenar en estrategias basicas para la inclusiéon a través de aprendizajes
significativos y funcionales.

— Evaluar el proceso de entrenamiento de manera continua.

C5: Establecer la forma de promover conductas afectivo-sexuales sanas y saludables
en espacios de ocio y tiempo libre, contribuyendo al pleno desarrollo personal y social
de las personas con discapacidad.

CE5.1 Concretar dentro de itinerarios de integracion de la persona con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre, la educacion afectivo sexual
como elemento inherente a dicho espacio favoreciendo el desarrollo socioafectivo.
CE5.2 En un supuesto practico de educacion afectivo-sexual para personas con
discapacidad:
— Establecer procesos de educacion afectivo-sexual de la persona con
discapacidad de manera interdisciplinar colaborando con la familia cuando
ésta se requiera.
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CEb5.3 Valorar los derechos fundamentales de la persona con discapacidad
entre ellos el derecho a la afectividad, la sexualidad y la intimidad permitiendo
una imagen mas normalizada de la persona con discapacidad y de su desarrollo
integral como persona.
CE5.4 En un supuesto practico de orientacion en educacién afectivo sexual
inherente al espacio de ocio y tiempo libre:
— Concretar dentro del itinerario de integracién la educaciéon afectivo-sexual.
— Prever acciones de educacion afectivo-sexual de manera interdisciplinar y
trabajo con familias.
— Fomentar habilidades afectivo-sexuales sanas, saludables y normalizadas
en la persona con discapacidad.

Contenidos

La inclusion de las personas con discapacidad en el ocio y el tiempo libre
— El derecho al ocio.
— Concepto de ocio. Importancia y principios basicos.
— Ocio inclusivo como derecho de las personas con discapacidad.
— Apoyos para el ocio inclusivo.
— Evaluacion y deteccidon de necesidades para el acceso y uso de recursos.
— Seleccion y delimitacion de los apoyos.
— Evaluacion y seguimiento.

Planificacion de actividades dirigidas a la inclusion en el ocio y el tiempo
libre
— Organizacion y programacion de actividades.
— Evaluacion de preferencias e intereses de las personas con discapacidad.
— Planificacion de itinerarios y eleccion de alternativas.
— Evaluacion de la calidad en actividades dirigidas al ocio y tiempo libre de las
personas con discapacidad.
— Principios y conceptos basicos.
— Criterios minimos de calidad.
— Evaluacion de la satisfaccion y de los resultados personales alcanzados.
— Aplicacion de programacién y evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre.

Intervenciéon dirigida a favorecer la participacion en actividades de ocio y

tiempo libre de las personas con discapacidad.

— Estrategias basicas para promover la autonomia personal en actividades de
ocio y tiempo libre.

— Entrenamiento y desarrollo de aprendizajes funcionales.

— Evaluacion de los aprendizajes y objetivos alcanzados.

Recursos dirigidos al ocio y el tiempo libre de las personas con discapacidad
— Deteccién de recursos y entornos accesibles.
— Fuentes de informacion.
— Evaluacion de la accesibilidad de las actividades y del entorno: Facilitadores
y barreras.
— Seleccion de recursos en el entorno comunitario.
— Criterios de seleccion.
— Organizacion y clasificacion de recursos.
— Promocién del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y
tiempo libre.
— Sensibilizacién en el entorno comunitario.
— Estrategias para promover la participacion comunitaria.
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5. Afectividad y sexualidad en las personas con discapacidad.

— El derecho a la afectividad y a la sexualidad de las personas con discapacidad.
— Conceptos basicos.
— Necesidades y apoyos para promover la afectividad y la sexualidad positiva.
— El ocio como espacio para la educacién afectivo-sexual.

— Promocién de conductas afectivo-sexuales saludables.
— Programas de educacién afectivo-sexual.
— Prevencion de riesgos de la actividad afectivo sexual.
— Estrategias practicas de promocioén y prevencion de la actividad afectivo

sexual en las personas con discapacidad.

— Participacion de la familia en las intervenciones dirigidas a promover la afectividad

y sexualidad de las personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompana este anexo.

MODULO FORMATIVO 4

Denominacién: ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y
ALFABETIZACION TECNOLOGICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Codigo: MF1451_3
Nivel de cualificacién profesional: 3
Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento es estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacién tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracién con
profesionales de nivel superior.

Duracion: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Establecer programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y de alfabetizacion tecnolégica a partir de la consideracion de necesidades de las
personas destinatarias, reconociendo y explicando la forma de realizarlo en equipo
interdisciplinar.

CE1.1 Identificar técnicas y metodologias de trabajo asociandolas al
entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacién tecnolégica.
CE1.2 En un supuesto practico de valoracion de déficit cognitivos y de utilizacion
de las nuevas tecnologias, en colaboracién con un equipo interdisciplinar:

— Identificar y aplicar técnicas de valoracién de déficit relacionadas con las
estrategias cognitivas basicas (atenciébn, memoria, orientacién, lenguaje,
entre otras).

— Reconocer las dificultades que estos generan en la vida diaria de la persona
con discapacidad.

— Valorar el nivel de conocimiento y utilizacién de las nuevas tecnologias.

CE1.3 Identificary analizar los principios y fases fundamentales del entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas aplicandolas a sesiones de trabajo.
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CE1.4 En un supuesto practico de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas a personas con discapacidad:
Aplicar técnicas entrenamiento en estrategias cognitivas basicas relacionandolas
con las areas mas favorables de intervencion.
CE1.5 Indicar la manera de hacer significativo el aprendizaje de las estrategias
cognitivas basicas incorporando referencias al vida diaria e historia individual de
las personas destinatarias.
CE1.6 Determinar los momentos propicios para evaluar los progreso de
los aprendizajes de los usuarios a lo largo del tiempo establecido para los
entrenamientos cognitivos.
CE1.7 Reconocer y explicar las funciones y competencias de cada miembro del
equipo interdisciplinar en el proceso de organizacién y desarrollo del entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas.
CE1.8 En un supuesto practico de organizacion del entrenamiento en estrategias
cognitivas basicas y alfabetizacién tecnoldgica para personas con discapacidad:
— Identificar, el nivel de adquisicién y déficit que presentan las personas
destinatarias
— Seleccionar, con el equipo, las estrategias cognitivas basicas a desarrollar,
considerando las caracteristicas y de los déficit detectados en cada usuario,
para establecer el programa mas idéneo.
— Prever la evaluacion de los resultados de forma continuada que permita
valorar la evolucion de las personas.

C2: Aplicar técnicas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas para personas
con discapacidad conforme a un programa previsto y en colaboracion con profesionales
de nivel superior.

CE2.1 Identificar y explicar las funciones y competencias de cada miembro del
equipo interdisciplinar en el proceso de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas.
CE2.2 Identificar los componentes del razonamiento relacionandolos con la
necesidad de adquisicién por parte de las personas con discapacidad para dar
respuesta a su propia realidad.
CE2.3 En un supuesto practico de potenciacion del razonamiento en diversas
situaciones, entrenar a la persona con discapacidad para hacer una valoracion de la
realidad de si misma, de los demas y de su entorno ajustada a la situacion planteada.
CE2.4 Explicarlos mecanismos de orientacién y razonamiento espacial aplicables
y ejercitables a las personas con discapacidad.
CE2.5 Enun supuesto practico de ejercitacion de los mecanismos de orientacion
y razonamiento espacial, aplicar estrategias compensatorias que permitan a la
persona con discapacidad su movilidad y autonomia en el entorno.
CE2.6 Valorar la necesidad de atencion y memoria en la vida de las personas con
discapacidad indicando la forma de entrenamiento.
CE2.7 En un supuesto practico de favorecimiento del rendimiento y la capacidad
de aprendizaje de una persona con discapacidad, entrenar la atencion y la memoria
en situaciones diversas valorando la evolucién de la persona.
CE2.8 Establecer el proceso de ejercitacion de la lectoescritura y el lenguaje
oral en personas con discapacidad vinculandolo a la realidad de las personas con
discapacidad.
CE2.9 En un supuesto practico de mejora de la compresion y la comunicacion
verbal de personas con discapacidad:

— Aplicar técnicas de lectoescritura y lenguaje oral en aquellas areas que

presentan deficiencias.
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C3: Valorar las ventajas que aportan a la persona con discapacidad la utilizacion de las
nuevas tecnologias proponiendo sesiones de sensibilizacion y manejo de estas, que
refuercen y potencien su motivacion por ellas.

CE3.1 Reconocer la importancia de la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacién en la intervencidén socioeducativa con personas con
discapacidad.
CE3.2 Reconocer los elementos de un ordenador explicando sus usos y
aplicaciones.
CE3.3 Determinar los aspectos a entrenar y capacidades a desarrollar para
lograr el uso funcional del ordenador en relacién con las actividades comunes y
necesidades de las personas con discapacidad.
CE3.4 Valorar la utilizacion de Internet y sus aplicaciones en el campo de la
comunicacion.
CE3.5 Identificar los aparatos de uso personal relacionados con las nuevas
tecnologias y las comunicaciones argumentando sus utilidades.
CE3.6 Establecer pautas de ensefianza del manejo de las nuevas tecnologias
aplicables a personas con discapacidad.
CE3.7 En un supuesto practico de fomento de las nuevas tecnologias como
potencial recurso en la vida diaria de las personas con discapacidad:
— Entrenar a las personas destinatarias en el manejo del ordenador fomento
el uso auténomo.
— Fomentar el uso de Internet como recurso para la satisfaccion de sus propias
necesidades.
— Ensefar el manejo de telefonia mévil y otros aparatos electronicos de uso
personal para la vida diaria.

Contenidos

1. Establecimiento de programas de entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion tecnologica.

Introduccién.

— Promocion de la autonomia personal y social.

— Autonomia, dependencia y autodeterminacion.

— Aprendizaje significativo a la historia individual, la vida diaria y las areas
favorables de intervencion.

Coordinacion con el equipo interdisciplinar. Funciones y competencias de sus

miembros.

Organizacion de actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de

las capacidades cognitivas.

— Programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas.

— Técnicas de estimulacién y mantenimiento cognitivo.

— Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.

Organizacion de actividades de alfabetizacion tecnolégica.

— Programas de entrenamiento en alfabetizacion tecnoldgica.

— Técnicas de alfabetizacién tecnolégica.

— Disefio de actividades de alfabetizacion tecnologica.

Realizacion de actividades de seguimiento y evaluacion del proceso de

entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacién tecnolégica.

— Indicadores del nivel de autonomia de la persona con discapacidad.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion continua de las estrategias cognitivas
bésicas (atencidén, memoria, orientacién, lenguaje) y alfabetizacion tecnoldgica.

— Elaboracion de informes y valoracion con el equipo interdisciplinar.
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2. Aplicacién de programas de entrenamiento en estrategias cognitivas basicas
y alfabetizacion tecnolégica.
— Adaptacion segun la necesidad, realidad y niveles de autonomia de la persona,
de las actividades de:
— Razonamiento (pensamiento critico, légico y creativo, técnicas de induccién y
sintesis, entre otros) y orientacion y razonamiento espacial.
— Atencion y memoria.
— Lectoescritura, comprensién verbal y comunicacién verbal.
— Estrategias compensatorias.
— Evaluacioén de las areas de deficiencias.

3. Aplicaciones de las nuevas tecnologias.

— Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencién
socioeducativa con personas con discapacidad.

— Usos y aplicaciones del ordenador.
— Elementos del ordenador.
— Aplicaciones de los programas informaticos.
— Aplicaciones de Internet en el campo de la comunicacién.

— Didactica de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal aplicada a la
satisfaccion de las necesidades de la vida diaria de las personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO FORMATIVO 5

Denominacién: INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Caodigo: MF1452_3

Nivel de cualificaciéon profesional: 3

Asociado a la Unidad de Competencia:

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacion

C1: Discriminar las caracteristicas de las familias de personas con discapacidad que
se deben considerar, proponiendo la forma de recoger informacion sobre estas para
valorar sus necesidades y determinar los apoyos y acciones que requieren.

CE1.1 Discriminarlas caracteristicas de las familias de personas con discapacidad
que se deben considerar, proponiendo la forma de recoger informacién sobre estas
para valorarlas y determinar los apoyos y acciones que requieren.

CE1.2 Analizar las caracteristicas de las familias reconociendo su influencia en el
comportamiento de sus miembros en general y de las personas con discapacidad
en particular.

CE1.3 Diferenciar las familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas y su
situacion social, los tipos basicos de conflictos y sus posibles soluciones.

cve: BOE-A-2013-9678



W
é

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saas
Num. 224 Miércoles 18 de septiembre de 2013 Sec.l. Pag. 71778

CE1.4 En un supuesto practico de recogida y valoracion de informacion de la
familia de una persona con discapacidad:
— Recoger informacion util valorando las caracteristicas generales.
— Relacionar sus caracteristicas definitorias dentro de su red y entorno social.
— Ajustar los apoyos y acciones que requieren a sus necesidades demandadas
y percibidas.

C2: Analizar procesos de fomento de la autonomia personal de la persona con
discapacidad en su familia promoviendo el desarrollo pleno de sus capacidades,
independencia y normalizacion.

CE2.1 Identificar los procesos vitales (tales como alimentacion, higiene,
orientacién en el domicilio, relaciones interpersonales) vinculandolos a las pautas
de comportamiento de los miembros de la familia.
CE2.2 En un supuesto practico de sensibilizacion a familias de personas con
discapacidad:
— Aplicar estrategias de sensibilizacion a familias sobre la intervencién
mostrando la necesidad de autonomia de las personas con discapacidad.
CE2.3 Indicar la forma de favorecer la autonomia personal de las personas con
discapacidad desde sus caracteristicas y el desarrollo de sus procesos vitales.
CE2.4 Identificar las caracteristicas y posibilidades de colaboracion de cada
miembro de la familia en relacion con la persona con discapacidad.
CE2.5 Relacionar las herramientas basicas de intervencién con las posibilidades
y caracteristicas de cada uno de los miembros de la familia.
CE2.6 Identificar herramientas basicas de intervencion en las unidades de
convivencia explicando su utilizacion.
CE2.7 En un supuesto practico en que se pretende favorecer de un entorno
propicio para la intervencién:
— Eliminar las barreras que lo impidan en funciéon de las posibilidades de
accién y recursos.

C3: Analizar acciones de orientacion y apoyo a familias de personas con discapacidad
en situaciones de estrés emocional o problematica puntual derivada de esta situacion,
relacionando las mismas con la intervencién en equipo interdisciplinar.

CE3.1 Identificar situaciones estrés emocional y problematicas que puedan darse
en una familia, tanto a nivel interno como externo, asi como aquellas estructurales
y/o de caracter puntual.
CE3.2 Identificar y caracterizar las situaciones detonantes de estrés emocional y
conflictos en el medio convivencial de personas con discapacidad relacionandolas
con las estrategias y herramientas indicadas para su solucion.
CE3.3 En un supuesto practico de orientaciéon, apoyo y acompafiamiento a
familias de personas con discapacidad en situaciones problematicas, organizar
acciones promoviendo la independencia y autonomia de la propia familia.
CE3.4 Enunsupuesto practico de apoyo a familias de personas con discapacidad
en situaciones de conflicto:

— Seleccionar técnicas de apoyo aplicandolas en diferentes situaciones.

C4: Proponer y analizar acciones de mediacion para dar respuesta a posibles
necesidades y dificultades entre la persona con discapacidad y su familia, a nivel de
comunicacion.

CE4.1 Analizar las reglas explicitas e implicitas de las familias y su influencia en
el comportamiento de los miembros con discapacidad.
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CE4.2 En un supuesto practico de intervencién en familias de personas con
discapacidad, aplicar técnicas y habilidades de comunicacion para permitir la mediacion.
CE4.3 Identificar y caracterizar estrategias para dotar a las familias de
herramientas de comunicacién que mejoren la relacion entre las partes en conflicto
y encontrar las soluciones de forma autonoma.
CE4.4 Reconocer los mecanismos de entrenamiento para los integrantes de la
familia, segun las caracteristicas y roles de cada uno, en la identificacién de las
situaciones de conflicto y la adquisicién de habilidades y estrategias en solucion de
conflictos para afrontar situaciones de estrés emocional.
CE4.5 Enunsupuesto practico de mediacion entre una persona con discapacidad
y su familia:
— Organizar una mediacion con criterios de objetividad, claridad e imparcialidad.
— Aplicar el proceso aportando soluciones entre todas las partes implicadas.
— Proponer alternativas de solucion fomentando la autonomia de la persona
con discapacidad en el afrontamiento de necesidades y dificultades.

C5: Identificar recursos comunitarios para familias de personas con discapacidad que
mejoren la calidad de vida de sus miembros.

CE5.1 Reconocer recursos que puedan utilizar las familias, publicos, privados o
de otra indole, explicando la forma de promover el acceso a los mismos.
CE5.2 Establecer procesos para lograr la lograr la busqueda, utilizacion y
actualizacion de recursos de forma auténoma por parte de las familias de personas
con discapacidad.
CE5.3 En un supuesto practico de acceso a recursos comunitarios por parte de
una familia de una persona con discapacidad:
— Facilitar el acceso a los recursos comunitarios fomentando su continuidad.
— Entrenar a la familia en la busqueda, utilizacién y actualizacion autbnoma
de los recursos.
— Evaluar las demandas, tanto implicitas como explicitas de la familia en
relacién con los recursos disponibles, garantizando que sean las acordes a
sus circunstancias.

Contenidos

1. Caracteristicas de las familias de las personas con discapacidad y recogida
de informacion.
— La familia.
— Concepto de unidades de convivencia. Concepto de familia.
— Tipos de familias y su influencia sobre la persona con discapacidad.
— La familia en su red social y entorno extraconvivencial.
— Violencia de género de personas con discapacidad
— Técnicas de recogida de informacién y determinacién de necesidades y apoyos
adecuados.
— Estrategias y técnicas especificas en la intervencién en unidades de convivencia.
Conflictos y soluciones.

2. Analisis de los procesos de fomento de la autonomia personal de la persona

con discapacidad dentro de la familia.

— Niveles de autonomia y apoyo en las unidades de convivencia.
— La autonomia personal de la persona con discapacidad.
— Colaboracién de los miembros de la unidad familiar en el desarrollo de los

procesos vitales de la persona con discapacidad.

— Anadlisis de la funcionalidad de la familia en cuanto a los procesos vitales y su
influencia en la persona con discapacidad.

— Aplicacion de la planificacion de la intervencién en la unidad de convivencia.
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— Sensibilizacion.

— Herramientas basicas de intervencion en funcién de las caracteristicas de
cada miembro de la unidad familiar.

— Eliminacién de barreras en funcion de las posibilidades de accién y recursos.

3. Orientacién y apoyo a familias de personas con discapacidad.

— Las emociones.

— Emociones basicas. Qué son y para qué sirven.

— Contencién emocional y apoyo emocional. Objetivos y técnicas.
— Estrés emocional.

— Situaciones y problematicas causantes de estrés emocional.

— Distorsiones en la expresién de las emociones.

— Técnicas para la identificacion y expresioén de las emociones.
— Técnicas para la identificacion de victimas de violencia de género
— Apoyo emocional aplicado a las familias y personas con discapacidad.

— El duelo.

— La depresion.

4. Mediacion.
— Analisis de las relaciones de convivencia.
— Los roles dentro de la familia.
— Tipos de familias y tipos de relaciones entre sus miembros.
— Habilidades de comunicacion.
— Tipos de comunicacion.
— Entrenamiento en habilidades de comunicacion.
— Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia.

5. Recursos comunitarios para familias.

— Analisis e identificacion de servicios, programas y recursos publicos, privados o
de otra indole en la atencién a las unidades de convivencia y a las familias.

— Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacién de las familias de
los recursos comunitarios.
— Evaluacion de la demanda de la familia.
— Busqueda, utilizacién y actualizacion autbnoma de los recursos.

— Prevencion de la violencia de género de personas con discapacidad.

Criterios de acceso para los alumnos

Seran los establecidos en el articulo 4 del Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional al que acompafia este anexo.

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE PROMOCION
E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Coédigo: MP0478
Duracién: 80 horas
Capacidades y criterios de evaluacién

C1: Detectar, elaborar y aplicar recursos sociales y comunitarios en intervenciones de
promocién e intervencion socio-educativa.

CE1.1 Participar en larecogida y clasificacion de recursos sociales y comunitarios
considerando las necesidades de los distintos colectivos.
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CE1.2 Colaborar en el disefio y aplicacion de recursos sociales y comunitarios
considerando las necesidades de las personas usuarias, sus expectativas y
caracteristicas del entorno.

CE1.3 Participar con el equipo interdisciplinar en la planificacion socio-educativa
seleccionando los recursos sociales y comunitarios en funcién de las caracteristicas,
necesidades y demandas de las personas usuarias.

CE1.4 Cooperar con el equipo interdisciplinar en la coordinacion y colaboracion
con entidades generadoras de recursos.

CE1.5 Participar en la presentacion de los recursos al equipo interdisciplinar, a las
personas usuarias y a las familias, garantizando que la informacién sea accesible y
responda a sus intereses y necesidades.

C2: Planificar y realizar la intervencién y acompafiamiento en actividades
programadas.

C3:

CE2.1 Participarenlaprogramaciony desarrollo de acciones de acompafiamiento,
identificando los apoyos necesarios para llevarlas a cabo, los tiempos para
desarrollarlas, y las condiciones que facilitan la accesibilidad a los entornos en
funcion de las necesidades de los participantes.

CE2.2 Colaborar con el equipo interdisciplinar en el analisis de las preferencias y
aportaciones de los participantes, consensuando con la persona con discapacidad las
acciones de acomparfiamiento y las pautas para desarrollarlas, y participando en los
procesos de adaptacion de las mismas en funcién de las necesidades individuales.
CE2.3 Participar en la prestacion de apoyos a la persona con discapacidad en las
actividades que precise, consensuadas con ella misma y el equipo interdisciplinar,
fomentando su autonomia personal e independencia.

CE2.4 Colaborar en el acompafiamiento a personas con discapacidad en
actividades individuales y/ o grupales desarrolladas en el entorno comunitario,
fomentando su participacién en las mismas.

CE2.5 Cooperar con el equipo interdisciplinar en el establecimiento de canales
de colaboracion con agentes sociales y entidades del entorno comunitario,
favoreciendo la participacion de las personas con discapacidad.

Elaborar, aplicar y evaluar procesos de inclusion en espacios de ocio y TL.

CE3.1 Participar en la delimitacion de los apoyos que precisan los usuarios, en
colaboracién con el equipo interdisciplinar, analizando la tipologia, intensidad, y
adaptacion a necesidades y preferencias personales.

CE3.2 Colaborar en el seguimiento y evaluacion de los apoyos establecidos,
participando en los procesos establecidos para ello por los responsables de las
actuaciones.

CE3.3 Planificar, en colaboracion con el equipo interdisciplinar, itinerarios de
inclusion en espacios de ocio y tiempo libre que fomenten las competencias
de autodeterminacién, autogestiéon y autonomia personal de los participantes,
proponiendo los apoyos necesarios para ello.

CE3.4 Informar a las personas con discapacidad, con la supervisién del equipo
interdisciplinar, sobre los recursos de ocio y tiempo libre existentes en el entorno
comunitario favoreciendo la adaptacién de la informacién a las necesidades de los
participantes.

CE3.5 Participar, en colaboraciéon con el equipo interdisciplinar, en las acciones
de sensibilizaciéon que se realicen, dirigidas a fomentar la inclusién de la persona
con discapacidad en el ocio y el tiempo libre.

CE3.6 Colaborar con el equipo interdisciplinar en los procesos de entrenamiento
y evaluacién de aprendizajes significativos y funcionales, dirigidos a favorecer la
inclusién y la autonomia personal.
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C4:

CE3.7 Participar con el equipo interdisciplinar en la orientaciéon afectivo sexual
y en los programas de educacién que se desarrollen, fomentando conductas
saludables y positivas.

Organizar e implementar programas de entrenamiento en estrategias cognitivas y

uso de las TIC.

C5:

CE4.1 Colaborar con el equipo interdisciplinar en la valoracién de la adquisicion
y los déficit en estrategias cognitivas basicas, identificando y seleccionando
diferentes técnicas, reconociendo las dificultades que causan en la vida diaria de
la persona con discapacidad y sus caracteristicas, y estableciendo un programa
de entrenamiento idéneo.

CE4.2 Colaborar en la valoracion del nivel de conocimiento y déficit de las nuevas
tecnologias y en la organizacién del programa de entrenamiento.

CE4.3 Participar en la organizacién y aplicacion de las técnicas de entrenamiento
en estrategias cognitivas basicas, relacionandolas con las areas mas favorables
de intervencion.

CE4.4 Participar en la previsidon de la evaluacién continua de los resultados, de
modo que permita valorar la evolucion de las personas.

CE4.5 Participar en un entrenamiento de potenciaciéon del razonamiento
facilitando a la persona con discapacidad la realizacion de ajustes entre una
situacién planteada y la valoracién de su propia realidad, la de los demas y la de
su entorno.

CE4.6 Participar en un entrenamiento de orientacion y razonamiento espacial
aplicando estrategias compensatorias que permitan a la persona con discapacidad
su movilidad y autonomia en el entorno.

CE4.7 Participar en un entrenamiento de la atencién y la memoria en diferentes
situaciones, favoreciendo el rendimiento y la capacidad de aprendizaje y valorando
la evolucioén de la persona.

CE4.8 Colaborar en la aplicacion de técnicas de lectoescritura y lenguaje oral en
las areas en que la persona presente deficiencias, mejorando la comprensién y la
comunicacion verbal de la misma.

CE4.9 Colaborar en el entrenamiento del manejo de las nuevas tecnologias;
como el ordenador, Internet, la telefonia moévil y otros aparatos electrénicos,
como recursos en la vida diaria de las personas con discapacidad, fomentando la
autonomia en su uso, y la satisfaccién de las propias necesidades.

Intervenir con las familias de las personas con discapacidad.

CE5.1 Participar en la recogida de informacion y valoracién de las caracteristicas
generales de una familia, relacionando sus caracteristicas definitorias dentro de
su red y entorno social y ajustando los apoyos y acciones que requieren a sus
necesidades demandadas y percibidas.

CE5.2 Participar en la aplicacion de estrategias de sensibilizacién a familias,
mostrando la necesidad de autonomia de la persona con discapacidad.

CE5.3 En un caso de intervencion con familias, colaborar en la eliminacién de
las barreras para favorecer un entorno propicio, en funcion de las necesidades de
accion y recursos.

CE5.4 Con la colaboracién del equipo interdisciplinar, participar en las tareas de
orientacién, apoyo y acompafamiento a las familias de personas con discapacidad
en una situacién problematica, promoviendo la independencia y autonomia de la
propia familia.

CEb5.5 Participar en el apoyo emocional de las familias de personas con
discapacidad, seleccionando las técnicas, aplicandolas a diferentes situaciones.
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CE5.6 Colaborar en la aplicaciéon de técnicas y habilidades de comunicacion en
un caso de intervencién con una familia.

CEb5.7 Participar en la mediacion entre una persona con discapacidad y su familia,
organizandola con criterios de objetividad, claridad e imparcialidad, aplicando el
proceso para que todas las partes implicadas aporten soluciones y proponiendo
alternativas de solucion, fomentando la autonomia de la persona con discapacidad
en el afrontamiento de necesidades y dificultades.

CE5.8 Colaborar en el asesoramiento a las familias sobre el acceso continuo a los
recursos comunitarios, entrenandoles en su busqueda, utilizacién y actualizacion
autonoma, y evaluando sus demandas implicitas y explicitas, adaptando los
recursos a sus circunstancias.

C6: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

CE6.1 Comportarse responsablemente tanto en las relaciones humanas como
en los trabajos a realizar.

CE6.2 Respetar los procedimientos y normas del centro de trabajo.

CE6.3 Emprender con diligencia las tareas segun las instrucciones recibidas,
tratando de que se adecuen al ritmo de trabajo de la empresa.

CE6.4 Integrarse en los procesos de produccion del centro de trabajo.

CE6.5 Utilizar los canales de comunicacién establecidos.

CE6.6 Respetar en todo momento las medidas de prevencién de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Contenidos

1. Recursos sociales y comunitarios para personas con discapacidad

— Seleccion y clasificaciéon de recursos sociales y comunitarios.

— Estrategias de identificacion y recogida de las necesidades de los diferentes
colectivos.

— Procesos de planificacién e implementacion de la intervencion socio-educativa.

— Actuaciones para la difusion de la informacién considerando su accesibilidad
y adaptabilidad a nivel individual y familiar y respondiendo a intereses y
necesidades.

2. Procesos y estrategias de apoyo para personas con discapacidad en el

entorno comunitario

— Programacioén y desarrollo de procesos de apoyo a personas con discapacidad
en entornos comunitarios.

— Técnicas de intervencion y acompafiamiento, individuales y grupales.

— Estrategias para favorecer la participacion de la persona con discapacidad en el
desarrollo de la intervencion.

— Herramientas para facilitar el acceso a la informacién y al entorno.

3. Ocio y tiempo libre: estrategias y recursos para la inclusién y participacion

de las personas con discapacidad

— Recursos para la evaluacién y deteccion de necesidades en relacién al ocio y
tiempo libre.

— Estrategias y orientaciones para el establecimiento de apoyos dirigidos a
promover la participacion en espacios de ocio y tiempo libre.

— Planificacién y evaluacién de itinerarios de inclusiéon en espacios de ocio y
tiempo libre.
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— Accesibilidad en los recursos de ocio y tiempo libre para personas con
discapacidad.

— Técnicas para promover la sensibilizacién social.

— Herramientas para el entrenamiento y evaluacion de aprendizajes funcionales y
para la promocion de la autonomia personal.

— Estrategias e intervenciones dirigidas a promover la afectividad y sexualidad
positiva de las personas con discapacidad.

4. Estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion tecnolégica; identificacion y
técnicas de intervencién
— Evaluacion inicial y continua de las estrategias cognitivas basicas.
— Evaluacion inicial y continua de la alfabetizacion tecnolégica.
— ldentificacion, seleccién, organizacién y aplicacién de técnicas y programas de
entrenamiento en alfabetizacion tecnoldgica.
— Técnicas de entrenamiento, utilizando estrategias compensatorias y valorando
la evolucion de la persona en:
— Razonamiento (pensamiento critico, légico y creativo, técnicas de induccién y
sintesis, entre otros) y orientacion y razonamiento espacial.
— Atencién y memoria.
— Lectoescritura, comprensién verbal y comunicacién verbal.
— Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencién
socioeducativa con personas con discapacidad.

5. Intervencion con familias: identificacion y técnicas de apoyo
— Técnicas de recogida de informacion y determinacion de necesidades y apoyos
adecuados.
— Técnicas de sensibilizacion a las familias hacia la autonomia personal de las
personas con discapacidad.
— Eliminacién de las barreras que impiden la intervencién con las familias, en
funcion de las posibilidades de accion y recursos.
— Orientacion, apoyo y acompafamiento a las familias en situacion problematica y
promocién de la autonomia de sus miembros.
— Técnicas de apoyo emocional aplicadas a las diferentes situaciones.
— Entrenamiento en habilidades de comunicacion.
— Técnicas de mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia.
— Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacién de las familias de
los recursos comunitarios.
— Evaluacion de la demanda de la familia.
— Busqueda, utilizacién y actualizacion autébnoma de los recursos.

6. Integracion y comunicacion en el centro de trabajo

— Comportamiento responsable en el centro de trabajo.
Respeto a los procedimientos y normas del centro de trabajo.
Interpretacion y ejecucion con diligencia las instrucciones recibidas.
Reconocimiento del proceso productivo de la organizacion.
Utilizacién de los canales de comunicacién establecidos en el centro de trabajo.
Adecuacioén al ritmo de trabajo de la empresa.
Seguimiento de las normativas de prevencion de riesgos, salud laboral y
proteccion del medio ambiente.
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V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
P 15 alumnos 25 alumnos
Aula de gestion. 45 60
Taller para practicas. 60 90
Espacio formativo M1 M2 M3 M4 M5
Aula de gestion. X X X X X
Taller para practicas. - X X X -

Espacio formativo

Equipamiento
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IV. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES
Experiencia
profesional
MOdUI.OS Acreditacion requerida requ’endg
Formativos en el ambito
de la unidad
de competencia
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
MF1448__3: Recursos sociales y comunitarios | correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
; . : . . . - . 1 afio
para personas con discapacidad. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1449_3: Acompaiiamiento de personas Llcen0|ado., Ingeniero, ’Arqunec’Fo o el titulo de grado
: . e correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
con discapacidad en actividades : . . . J . 1 afio
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
programadas. . g :
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1450_3: Procesos de inclusién de L|cenC|ado., Ingeniero, ’Arqwtec’Fo o el titulo de grado
! . . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
personas con discapacidad en espacios de : . L . . . 1 afio
. : : Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
ocio y tiempo libre. . . :
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MF1451_3: Entrenamiento en estrategias L|cen0|ado., Ingeniero, ’Arqwtect_o o el titulo de grado
e . . . correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
cognitivas basicas y alfabetizacion ; . . . o . 1 afio
. . : Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
tecnolégica a personas con discapacidad. . . :
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
MF1452_3: Intervencion con familias de| correspondiente u otros titulos equivalentes. ~
. ) : . . . . . 1 afio
personas con discapacidad. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Software especifico de la especialidad.

Pizarras para escribir con rotulador.

Rotafolios.

Material de aula.

Mesa vy silla para formador.

Mesas vy sillas para alumnos.

Aula de gestion.
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Espacio formativo Equipamiento

— Equipos audiovisuales.

— PCs instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
— Software especifico de la especialidad.

— Pizarras para escribir con rotulador.

— Rotafolios.

— Material de aula.

— Mesa vy silla para formador.

Taller para practicas. — Mesas y sillas para alumnos.

— Pauque Ofice.

— Conexion internet; cable o wifi.

— Escalas de medicion, cuestionarios.

— Espejo.

— Material didactico.

— Juegos motrices, sensoriales, simbdlicos y de interaccion social.
— Instrumentos de actividades de la vida cotidiana.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal
y seguridad de los participantes.

El nimero de unidades que se deben disponer de los utensilios, maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios formativos, sera
el suficiente para un minimo de 15 alumnos y debera incrementarse, en su caso, para
atender a numero superior.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las

adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

ANEXO Il

I. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Denominacién: MEDIACION ENTRE LAPERSONASORDOCIEGAY LACOMUNIDAD.
Codigo: SSCG0211
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Area profesional: Atencién Social
Nivel de cualificaciéon profesional: 3
Cualificacion profesional de referencia:

SSC447_3: Mediacion entre la persona sordociega y la comunidad (RD 1096/2011,
de 22 de julio).

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de
profesionalidad:

cve: BOE-A-2013-9678

UC1437_3: Utilizar la lengua de signos espafiola para el ejercicio de sus funciones.



