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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL AMBITO
especialidad: BIOSANITARIO

Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: DESARROLLO

Cadigo: IFCD104

Nivel d_e cualificacion 3

profesional:

Objetivo general

Programar y aplicar sistemas inteligentes para la optimizacién de la gestién en el ambito biosanitario.

Relacion de moédulos de formacion

Modulo 1 Programacion, datos y modelos de Inteligencia Artificial 110 horas
Médulo2  Sistemas de aprendizaje automatico 40 horas
Modulo 3 Sistemas de Big Data 60 horas
Modulo 4 Fundamentos de Probabilidad y Estadistica con R 60 horas

Modulo 5 Tecnologias utilizadas en el ambito hospitalario y el sistema de salud 30 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformacion

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier 300 horas
modalidad de imparticion

Teleformacion  Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones - Titulo de Bachillerato o equivalente
- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente

- Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

- Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

- Certificado de profesionalidad de nivel 3

- Titulo de Grado o equivalente
- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

Experiencia No se requiere.
profesional
Otros Deben poseer conocimientos de:




- Fundamentos del paradigma de la programacién estructurada:
tipos de datos basicos, entrada y salida de datos, bloques de
control y disefio descendente.

- Ofimatica tradicional y ofimatica en red.

- Nivel de inglés suficiente para leer documentacion técnica
equivalente a un nivel de inglés B1.

Modalidad de
teleformacion

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que
se apoya la accion formativa.

Justificacion de los requisitos del alumnado
Documentacion que acredite la titulacién requerida

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado

teleformacion

requerida
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia
profesional minima No se requiere.
requerida
Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente - Experiencia docente acreditable de, al menos, 60 horas, en
modalidad presencial o streaming, en los Ultimos 2 afos,
relacionada con la familia profesional de Informatica vy
comunicaciones.
- CP de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo
- Master Universitario de Formacién de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes
Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los

tutores-formadores deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas,
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Superficie m? Incremento
Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestién

45 m? 2,4 m? participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestién

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red con la capacidad suficiente para ejecutar
maquinas virtuales y el software especifico para el aprendizaje de
cada accién formativa.
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- Cafién de proyeccion e Internet para el formador

- PGCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresién para
los alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa:

e Ubuntu

Anaconda

Docker

Python: numpy, pandas, matplotlib, ScikiLearn

Jupyter Notebooks

Tensorflow

Hive, Pig, Flume

Powershell

Azure, AWS y Google Cloud

laaS, PaaS y SaaS

R, R estudio, Bioconductor

OpenEHR

Colab

Keras

Dash

Flash

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante)
y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones
y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

e Caracteristicas

- Laimparticién de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacién del aula virtual en
que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las
personas participantes en el aula, asi como sus fe

- chas y tiempos de conexion.
e Otras especificaciones

- Plataforma de aprendizaje que permita la conexion sincrona de docentes y alumnado, con
sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir archivos, la propia pantalla u
otras aplicaciones tanto por el docente como por el alumnado, con registro de los tiempos de
conectividad.



Para impartir la formaciéon en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente
equipamiento

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas deberé alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

. Infraestructura

- Tener un rendimiento, entendido como ndmero de alumnos que soporte la plataforma,
velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de
descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un numero de alumnos equivalente al numero total de participantes en las
acciones formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el
centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del
alumnado de dichas acciones, considerando que el nimero maximo de alumnos por tutor
es de 80 y un nimero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y
subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias
web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o
posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007,
de 12 de noviembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la
localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias
internacionales de datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como, en lo que resulte de aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los més usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacién adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la
plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en
el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencion a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles
para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un
horario de funcionamiento de mafnana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral correspondiente, con
las pautas de imagen corporativa que se establezcan.
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Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios
a tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con
el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacion electrénica ha de
llevarse a cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra
electrénica) y asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera
obligatorio que cada accion formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo,
de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracioén, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como
la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de
alta, modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios
virtuales» para el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas»
para el intercambio de archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o
chats privados para los miembros de cada grupo).

Administracién, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestién de
la lista de clase, definicion, asignacion y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacién y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar,
comprimir, descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos
de dichos archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacioén y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion
de pruebas de evaluacion y autoevaluacién y de actividades y trabajos evaluables, su
autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de
puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de
calificaciones, la visualizacién de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de
cada alumno y la obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se
concretara en el curso completo en formato multimedia (Qque mantenga una estructura y funcionalidad
homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacién (objetivos y resultados de
aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y
cuyo contenido cumpla estos requisitos:

Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catdlogo de
Especialidades Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
practicas, y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares
de facil discriminacion y secuenciase pedago6gicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion
de competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiguen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacidn de la accion formativa a través de actividades
de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan
medir el rendimiento o desempeiio del alumnado.



Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

38201017
27131024
24211224
38111011

27191013

Programadores de aplicaciones informaticas
Analistas-programadores web y multimedia
Bioinformaticos, técnicos en bioinformatica

Técnicos en operaciones de sistemas informaticos

Auditores-asesores informéaticos

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: PROGRAMACION, DATOS Y MODELOS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

OBJETIVO

Desarrollar aplicaciones usando el lenguaje Python en un contexto de andlisis de datos
identificando los distintos sistemas de Inteligencia artificial.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 110 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Distinciéon de los fundamentos de la IA y sus diferencias respecto al desarrollo de
aplicaciones convencionales.
- TiposdelA
- Aplicaciones de la IA.
- AreasdelalA.
- DatosylA

e Identificacion de los conceptos basicos del lenguaje Python asi como de las
herramientas necesarias para trabajar con datos.
- Entornos Integrados de Desarrollo. Anaconda
- Jupyter Notebooks
- Ellenguaje Python
- Modulos avanzados de Python: numpy, pandas, matplotlib, ScikiLearn.

e Aplicacién de aspectos avanzados de procesamiento de datos en Python.
- Tipos de datos: estructurados y no estructurados.
- Adquisicién y almacenamiento de datos.
- Limpieza de datos.
-  Enriquecimiento de datos.
- Preprocesamiento de datos: estandarizacion, normalizacion, codificacién,
discretizacién, imputacion.

¢ Interpretacién de la informacion contenida en un conjunto de datos.
- Uso de distribuciones de probabilidades para la caracterizacién de datos.
-  Estadisticos basicos.
- Clustering y reduccién de dimensionalidad.
- Visualizacién de datos.

¢ Identificacion de los tipos de datos complejos y de las herramientas aplicables a su
andlisis.
- Andlisis de datos tabulares.
- Andlisis de grafos
- Andlisis de datos textuales.
- Andlisis de series temporales.
- Andlisis de imagenes.

e Adquisicién de buenas practicas de programacién y de revision de codigo, uso de
sistemas de controles de versiones y metodologias de trabajo agiles.
- Buenas practicas de desarrollo Python.
- Control de versiones (Github o similares)
- Metodologias Agiles.
- Documentacion.



Habilidades de gestion, personales y sociales

o Responsabilidad para desarrollar, programar y resolver procesos simples de
preprocesamiento y andlisis de datos.

e Rigor para evaluar la calidad y la capacidad predictiva de un conjunto de datos.

e Coordinacion con el resto del equipo que intervenga en proyectos de analitica de datos

MODULO DE FORMACION 2: SISTEMAS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO
OBJETIVO

Planificar, desarrollar e implantar sistemas simples de aprendizaje en un entorno local
identificando los sistemas de aprendizaje automatico.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Compresién de las bases del aprendizaje supervisado
- Definicion del problema: la funcion de pérdida.
- Curva de aprendizaje.
- Conjunto de aprendizaje, conjunto de test, conjunto de validacién.
- Analisis de errores.
- Métricas.

o Distincion y aplicacion de los métodos basicos de clasificacién
- K-nn
- Arboles de decision.
- Random Forests.
- Méaquinas de vectores de soporte.

o Distincion y aplicacion de los métodos basicos de regresion
- Métodos lineales
- Regresiéon multiple
- Regresion logistica.
- Random Forests.

e Identificacion de las herramientas de desarrollo de redes neuronales.
- Plataformas de desarrollo: Tensorflow.
- Regresién con redes neuronales.
- Clasificacion con redes neuronales.
- Aplicaciones a la vision por computador
- Aplicaciones al procesamiento del lenguaje natural.

e Implementacion y puesta en marcha de un sistema de aprendizaje automatico.
- Gestion del ciclo de vida de un sistema de aprendizaje automatico.
- Contenedores y APls: Docker
- Servicio en la nube.

¢ Identificacion de las limitaciones de los sistemas de aprendizaje y de las consecuencias
éticas de su mal uso.
- Circunstancias en las que usar las técnicas de aprendizaje para crear sistemas
de toma de decisiones
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- Datos y sesgos en las decisiones.
- Gestion de la incertidumbre en las decisiones.
- Otros aspectos éticos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Implicacion para identificar el tipo de modelo de aprendizaje automatico mas adecuado
para un problema concreto.

e Disposicion para el desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion simple de
aprendizaje automatico.

¢ Rigor para evaluar desde un punto de vista ético el uso de un sistema de aprendizaje
automatico.

MODULO DE FORMACION 3: SISTEMAS DE BIG DATA
OBJETIVO

Desarrollar y gestionar sistemas de Big Data simples en la nube interpretando los sistemas de
Big Data desde el punto de vista de su funcionalidad, arquitectura y componentes.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 60 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Distincion de los fundamentos del Big Data.
- Definicién de un sistema de Big Data
- Computacion distribuida. Computacion paralela.
-  Sistemas de almacenamiento distribuidos. Tolerancia a fallos.
- Aplicacion de Big Data a las empresas y organizaciones.

o Distincién de las arquitecturas y herramientas utilizadas en el Big Data.
- Definicion de la arquitectura del Big Data.
- Recoleccion y almacenamiento en el sistema Big Data.
- Procesamiento y analisis del sistema Big Data.
- Herramientas y proveedores del Big Data: Hive, Pig, Flume, etc.

¢ Identificacion y analisis de los usos mas comunes de Big Data.
- Configuracion de cuadros de mando en entornos computacionales
- Soluciones con sistemas de almacenamiento.
- Soluciones con sistemas de procesamiento.
- Soluciones con sistemas de analitica.

e Aplicacion de un caso practico de Big Data en la nube.
- Arquitectura Cloud.
- laaS, PaaSy SaaS
- Introduccion a Azure, AWS y Google Cloud
- Powershell y Scripting
- Maquinas virtuales
- Componentes y Arquitecturas
- Administracion de sistemas en la nube.
- Desarrollo completo de una aplicacién simple en la nube.
- Monitorizacién, optimizacion y solucién de problemas.
- Planificacion y gestién de costos.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

Predisposicién para identificar la necesidad y las ventajas de un sistema de Big Data
para una aplicacién concreta.

Espiritu critico para seleccionar la mejor oferta de un servicio de Big Data.

Implicacion para desarrollar y poner en produccién un sistema simple de Big Data en la
nube.

Responsabilidad para administrar un sistema de Big Data en la nube.

MODULO DE FORMACION 4: FUNDAMENTOS DE PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CON R

OBJETIVO

Realizar predicciones y analizar los datos para realizar inferencias con la informacién
disponible y ayudar a tomar decisiones y en las ciencias de la salud

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 60 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Comopresién del ciclo del conocimiento cientifico en general y de las ciencias de la salud
en particular

- Método cientifico

- Diseno del experimento.

- Observacién y obtencién de datos experimentales.

- Aplicacion de métodos matematicos y estadisticos.

- Construccién de hipétesis y de modelos.

Aplicacion de la estadistica descriptiva a los datos poblacionales biosanitarios.
- Tablas de frecuencias
- Representaciones graficas: diagramas de sectores, diagramas de barras,
histograma, poligono de frecuencias.

Distincion de los parametros estadisticos que resumen y caracterizan un conjunto de
datos epidemiolégico.

- Parametros de tendencia central.

- Parametros de dispersion.

- Parametros de asimetria y forma.

Aplicacion de graficos exploratorios a los datos poblacionales epidemiol6gicos.
- Gréficos para datos cualitativos.
- Gréficos para datos cuantitativos discretos.
- Gréficos para datos cuantitativos continuos.

Busqueda de una solucién probabilista en algunos casos del ambito biosanitario.
- Definicién de probabilidad y propiedades. Regla de Laplace.
- Combinatoria.
-  Teorema de Bayes

Identificacion de variables aleatorias unidimensionales en datos biosanitarios.
- Variables Discretas.
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- Variables Continuas.
- Media o Esperanza Matematica.
- Varianza y Desviacion tipica.

¢ Identificacion de distribuciones unidimensionales en datos biosanitarios.
- Distribucion Binomial. Ejemplos.
- Distribucion Normal. Ejemplos.
e Aplicacién de las pruebas de significacién y contraste de hipdtesis para el proceso de
decision.
- Test de hipétesis y limites de significacion
- Errores de tipo | y Il. Riesgos alfa y beta.

¢ Identificacion de los datos masivos (Big-Data) en la investigacion biomédica y en la
atencion sanitaria.
-  Datos médicos de caracter personal.
- Anonimizacién de los datos.
- Legislacién en proteccién de datos.
- Tipos de datos biomédicos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Curiosidad para identificar el origen y tipo de los datos utilizados en informatica
biomédica.

e Rigor para elaborar informes y graficos relacionados con los datos obtenidos a partir
de las herramientas y técnicas utilizadas en biomedicina.

e Implicacion para justificar las conclusiones y las predicciones resultantes de los
estudios estadisticos del &mbito biosanitario.

e Responsabilidad para realizar la gestion y explotaciéon de las grandes bases de
datos biosanitarias.

MODULO DE FORMACION 5: TECNOLOGIAS UTILIZADAS EN EL AMBITO
HOSPITALARIO Y EL SISTEMA DE SALUD

OBJETIVO

Identificar la cadena de valor y el modelo de negocio en el sistema de salud.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Identificacién de los diferentes estamentos que forman parte de la organizacién del
sistema de salud.
- Ecosistema de salud y su cadena de valor.
- Organizacion, planificacion y localizacion de recursos.
- Modelos de provisién de servicios.
- Atencién a crénicos.
- Tecnologia y salud.

e Andlisis de la gestién y toma de decisiones en ciencias de la salud, el sistema sanitario,
la atencién primaria y la salud publica.
- Estrategia de salud publica.
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- Salud y sociedad.
- Epidemiologia.
- Investigacién en el mundo sanitario.

e Implementacion y puesta en marcha de las tecnologias digitales mas utilizadas en salud.
- Sistemas maestros (HIS, LIS, PACs, FIS, EHR, etc.)
- Terminologias estandares e interoperabilidad (LOINC, HL7-CDA, HL7-FHIR,
SNOMED-CT, ICD-10, CPT, openEHR, etc)
- Marco conceptual de documentacién clinica
- Conceptos basicos de bioinformatica

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Disposicién para integrase en la organizacién del sistema sanitario y en los equipos de
investigacion clinica y epidemioldgica.

e Compromiso para colaborar, disefiar y programar los componentes y las herramientas de un
proyecto de inteligencia artificial del ambito biosanitario.

¢ Responsabilidad para implementar la captura, adquisicion, manipulacién y filtrado de los
datos sanitarios.

e Sensibilizacion para adquirir buenas practicas en el tratamiento de los datos de acuerdo a
las normas publicadas por Doubleshow.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluaciéon se acomparnara de su correspondiente sistema de correccion
y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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